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1. PRINCIPIOS QUE DEBEN RESPETAR LOS REGLAMENTOS INTERNOS

FUNDAMENTOS
El presente reglamento tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de la
comunidad educativa del Colegio “Eduardo De Geyter”, perteneciente a la Corporacién Municipal de
Rancagua, los principios y elementos que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis
en una formacién que favorezca la prevencion de toda clase de violencia o agresién, tanto en el ambito
fisico o psicoldgico de los miembros de la comunidad escolar.

Asimismo, establece protocolos de actuacién para los casos de maltrato escolar y/o bullying, abuso
sexual o consumo de drogas/alcohol, los que deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las
partes en conflicto e implementar acciones reparatorias para los afectados.

Lo anterior es sin perjuicio de impulsar acciones de prevencién tales como talleres de habilidades socio — afectivas,
habilidades para la vida, alfabetizacién emocional, competencias parentales, entre otros, teniendo en cuenta
especialmente el proyecto educativo institucional.

El contenido y aplicacidon de este Reglamento Interno, debe resguardar la dignidad de todos los integrantes de la
comunidad educativa, por lo cual, se debe respetar en su totalidad la integridad fisica, ideoldgica y moral de los miembros
del establecimiento educacional, ademads de manera invariable no pueden ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
que alteren su aspecto psicolégico. Por su parte, la Convencién de los Derechos del Nifio, en su articulo N° 28, sefiala que
toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.

1.2

Dentro del contexto educativo, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del estudiante, dado
no sélo por su condicién de nifio, nina o adolescente, sino también por el objeto

del proceso escolar, cuyo objetivo es lograr alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico de las y los estudiantes. Por tanto, el interés superior del estudiante constituye el eje rector para
quienes tienen la responsabilidad de su educacién y orientacién, por lo que siempre debera respetarse y
considerarse al momento de adoptar medidas que afecten a los estudiantes; asegurando a su vez, la coordinacién
y/o derivacion con entidades externas en caso de ser necesario. Ademas, la Convencion de los Derechos del Nifio,
en su articulo N°3, inciso 1, sefiala que en todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos,
una consideracion primordial a que se atenderd serd el interés superior del nifio.

1.3

La Ley N° 20.609, establece medidas contra la discriminacién, en este sentido, en su articulo segundo, parte
primera, establece una definicién de discriminacidn arbitraria, versando lo siguiente: << como toda distincion,



1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable>>. Desde el drea de la educacion, el establecimiento
debe velar por la integracion e inclusién de los y las estudiantes, erradicando todas las practicas discriminatorias
gue puedan afectar el aprendizaje y la participacidén de los estudiantes, ademds se promueve el respeto por la
interculturalidad, diferencias sociales, religiosas y/o de identidad de género, garantizando la igualdad frente a
toda la comunidad educativa.

Este Reglamento Interno debe contener especificadas las conductas que constituyen una falta o infraccion,
identificando la medida disciplinaria que se aplicard junto el procedimiento a seguir, a fin de impedir que la
aplicacion del reglamento quede a criterio personal de la autoridad escolar, desarrollando una evaluacién
objetiva de lo acontecido, esto en base al nivel educativo, etapa de desarrollo, y necesidades del estudiante.
Junto con esto, el establecimiento educacional solo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas dentro de
éste reglamento, y que se ajusten a la normativa educacional vigente.

Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacién de una
medida, que considere al menos, la comunicacidn de la falta establecida dentro de este Reglamento Interno por
la cual se pretende sancionar. Ademas, se debe respetar la presuncion de inocencia, garantizar el derecho a ser
escuchado y de entregar antecedentes para su propia defensa. La resolucién debe ser fundada y en un plazo
dentro de lo establecido, pudiendo apelar a la revocacién de la medida disciplinaria quien la recibe, sin perjuicio
del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.

En concordancia a la normativa vigente, las infracciones a las normas establecidas en este Reglamento pueden
ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la no renovacién de la
matricula. Por tanto, se debe garantizar que la medida disciplinaria serd proporcional a la tipificacidon de la
trasgresion detectada y estipulada en este Reglamento (Leve, Grave o Gravisima). En efecto, no se podran aplicar
medidas disciplinarias como la expulsidn o no renovaciéon de matricula, cuando las faltas incurridas no afecten
gravemente la convivencia escolar, y éstas deben ser aplicadas de manera gradual y progresiva.

La Ley General de Educacion, en su articulo N°3 reconoce como uno de sus principios el de Transparencia,
consagrando que todos los integrantes de la comunidad educativa tienen el derecho de ser informados sobre el
funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.



Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser informados y a
participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente. Por su parte, los estudiantes tienen
derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento y a expresar su opinién en un
clima de respeto; en cuanto los padres, madres y apoderados tienen el derecho a ser escuchados, a ser agentes
activos del proceso educativo, y de contribuir al desarrollo de éste; mientras que los docentes y asistentes de la
educacion poseen el derecho de proponer practicas innovadoras que favorezcan el progreso del establecimiento
y a participar en instancias colegiadas por la comunidad escolar. La participacién se puede promover mediante
la formacién y funcionamiento de entidades como Centro de Alumnos y/o de Padres y Apoderados.

1.9

El Reglamento Interno estd basado en el respeto de la autonomia y diversidad de la comunidad educativa,
principio por el cual se expresa la libre eleccion, adhesidn al proyecto educativo y sus normas de convivencia
escolar.

1.10

Es deber de la comunidad educativa brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio hacia los demas,
basandose en el decalogo del buen trato institucional; a su vez colaborar y cooperar en la mejora de la
convivencia escolar y la calidad de la educacién; y, respetar el Reglamento interno, el proyecto educativo y, en
general, todas las normas del establecimiento.

CONCEPTOS

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo
fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que
contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada
uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes
correlativos.

Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacién de personas que, inspiradas en un propésito comun, integran
la institucion educacional, incluyendo a alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacioén,
asistentes de la educacion, profesionales y personal de apoyo, equipos docentes directivos y sostenedores
educacionales.

Por Seguridad se entiende el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas al desarrollo del autocuidadoy a la
prevencion de riesgos, requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de
los derechos, libertades y obligaciones.



Por Higiene se entendera el conjunto de conocimientos y técnicas que deben aplicar los individuos para el control de los
factores que ejercen o pueden ejercer efectos nocivos sobre sus alumnos y por Salud el completo estado de bienestar
fisico, mental y social del individuo y no simplemente la ausencia de enfermedad.

2. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
2.1. Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana convivencia escolar y

2.2

2.3

2.4.

2.5

2.6

realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la
formacidn integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus
integrantes tendrdn derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en
resguardo de sus derechos. A su vez, estdn obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de
conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los
hechos denunciados.

Los estudiantes tienen derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollo integral;  a recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, a
expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes y de maltratos psicoldgicos. Tienen derecho, ademads, a que se respeten su libertad personal y de
conciencia, sus convicciones religiosas e ideolégicas y culturales, conforme al reglamento interno del
establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento;
a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

Son deberes de los estudiantes brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus
capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructura educacional y
respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a cargo de la
educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento, y a ser escuchados y a participar del proceso educativo en los dmbitos que
les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres
y Apoderados.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto
educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos; apoyar su proceso educativo;
cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar su normativa interna, y
brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.



2.7

2.8

2.9

. Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del
mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademads, disponer de los
espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcién docente en forma idénea y
responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus conocimientos vy
evaluarse peridodicamente; investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio; respetar tanto las
normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato
respetuoso y sin discriminacidn arbitraria con los estudiantes y demds miembros de la comunidad educativa.

Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que
se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes; a recibir un
trato respetuoso de parte de los demads integrantes de la comunidad escolar; a participar de las instancias
colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que  estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

2.10. Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcidon en forma idénea y responsable; respetar las

normas del establecimiento en que se desempeifian, y brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la
comunidad educativa.

2.11. El equipo docente directivo tiene derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento

gue dirigen.

2.12. Son deberes del equipo docente directivo liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus

responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos; desarrollarse profesionalmente; promover en los
docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar
todas las normas del establecimiento que conducen. Asimismo, para el mejor cumplimiento de estos objetivos los
miembros del equipo directivo deberdn realizar  supervision pedagdgica en el aula con el fin de mejorar dichas
practicas.

2.13. Los derechos y deberes anteriores se ejercerdan en el marco de la ley y en virtud de las funciones y

responsabilidades delegadas por el sostenedor, seglin corresponda.

2.14. La Corporacién Municipal de Rancagua tendrd derecho a establecer y ejercer un proyecto educativo, con la

participacién de la comunidad educativa y de acuerdo a la autonomia que le garantiza la Ley General de Educacion.
También tendradn derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a solicitar, cuando
corresponda, financiamiento del Estado  conforme a la legislacidon vigente.



2.15. Es deber del Sostenedor cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del colegio;
garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar; rendir cuenta publica de los resultados
académicos de sus alumnos y rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero a la
Superintendencia. Esa informacidn serd publica. Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la
informacién que determine la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad
en conformidad a la ley.

3. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL
DEL ESTABLECIMIENTO.

3.1. Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento: El Colegio Eduardo De Geyter imparte los niveles de
Educacidn Pre Basica de NT1 a NT2, y los niveles de EGB de 12 a 82 Basico
3.2. Régimen de Jornada Escolar:
e NT1 a 22 Basico: Sin Jornada Escolar Completa(JEC)
® 323 82 Basico: Con Jornada Escolar Completa (JEC)

3.3. Horarios de Clase

CLASES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 hora 08:30 — 09:15 08:30 — 09:15 08:30 — 09:15 08:30 — 09:15 08:30 — 09:15
2 hora 09:15-10:00 09:15-10:00 09:15-10:00 09:15-10:00 09:15-10:00

RECREO 10:00 — 10:15 hrs.

3 hora 10:15- 11:00 10:15- 11:00 10:15- 11:00 10:15- 11:00 10:15- 11:00
4 hora 11:00 - 11:45 11:00 - 11:45 11:00 - 11:45 11:00 - 11:45 11:00 - 11:45
RECREO 11:45 —-12:00 hrs.

5 hora 12:00 - 12:45 12:00 - 12:45 12:00 - 12:45 12:00 - 12:45 12:00 - 12:45
6 hora 12:45 - 13:30 12:45 - 13:30 12:45 - 13:30 12:45 - 13:30 12:45 - 13:30

COLACION 13:30 — 14:15 hrs.
7 hora 14:15 — 14:45 14:15 - 14:45 14:15 — 14:45 14:15 — 14:45
hrs. hrs. hrs. hrs.
14:45 — 15:45 14:45 — 15:45 14:45 — 15:45 , ,
8 hora hrs. hrs. hrs. 14:45 — 15:45hrs.
Activi . . )
el Dgades En horario de funcionamiento
. ., r Taller program
Libre Eleccién PET @0 el TR




3.4. Organigrama del establecimiento

ROLES DE LOS FUNCIONARIOS
Director: Profesional de la Educacidon encargado de la Direccidn, Administracidn, Supervision y Coordinacién de

la del Establecimiento Educacional. Su funcién principal es la de Liderar el Proyecto Educativo del Colegio y su
despliegue efectivo con la Comunidad Educativa.

Subdirector: Docente Directivo encargado de la coordinaciéon administrativa, la gestién de los recursos muebles
e inmuebles del colegio y de las tareas relacionadas con la gestién de los RRHH encomendadas por Direccién. Es
el encargado de subrogar al Director en caso de que este se encuentre ausente del establecimiento.

Jefe Unidad Técnico Pedagdgica: Profesional de la Educacion encargado de asesorar al Director en el dmbito de
la planificacidn, organizacién y evaluacion de las actividades curriculares del establecimiento. Es el encargado de
generar informacidn sobre los procesos de ensefianza aprendizaje desde un foco técnico pedagdgico, que permita
la oportuna toma de decisiones en la blsqueda de su optimizacion.



Orientadora: Profesional responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion
educacional, vocacional y profesional, implementando el Programa de Orientacién del Establecimiento a nivel
grupal e individual apoyando la implementacion de los planes normativos asociados.

Encargado de convivencia Escolar: El Encargado de Convivencia Escolar es un profesional de nivel Superior que se
encarga de la gestion para la buena convivencia entre todos los integrantes de los distintos estamentos del
colegio. Para esto, elabora un plan de gestién que es comunicado periédicamente al Consejo Escolary la Direccién
del establecimiento. Ademas, es el enlace con el area de Convivencia Escolar de la Corporacion.

Encargado de las Actividades de Libre Eleccidn: Profesional responsable de la coordinacidn, ejecucion y evaluacién
de los talleres electivos JEC y las actividades extraescolares de acuerdo al Proyecto Educativo del establecimiento
(ACLE)

Educadoras de Parvulo: Profesional de la educacién que busca favorecer aprendizajes de calidad en los primeros
afios de vida, desarrollando aspectos claves como los vinculos afectivos, la confianza basica, la identidad, el
lenguaje, la sensomotricidad, el pensamiento concreto y la representacién simbdlica.

Profesor Jefe: Profesional de la educacién que coordina actividades educacionales, formativas y comunicacionales
con alumnos, profesores y apoderados del curso en el cual desempena su jefatura. Ademas, se encarga de los
procesos administrativos relacionados con el curso de su jefatura.

Profesor de asignatura: Profesional de la educacién, lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de
ensefianza y formacion, lo que incluye, diagndstico, planificacion, ejecuciéon y evaluacion de los dichos procesos
y de las actividades educativas complementarias.

Profesionales de Integracion Escolar: Profesional que atiende diferentes tipos de necesidades educativas
especiales, derivadas de deficiencias mentales, visuales, auditivas, psicomotoras, del lenguaje y trastornos
especificos del aprendizaje. Ademas, realizan actividades de co docencia con los profesores de asignatura a los
gue se les ha asignado trabajar, propiciando el desarrollo de habilidades en el curso.

Psicdlogo: Profesional responsable de favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel individual y grupal,
a través de la evaluacidn de los estudiantes que presenten necesidades educativas especiales, derivadas de su
desarrollo emocional social o discapacidades y, a nivel institucional, propiciando un clima organizacional y de
aprendizaje adecuado.

Trabajadora Social: Profesional cuya labor esté dirigida a la atencion y apoyo de los estudiantes, que presentan
dificultades sociales derivadas de su contexto familiar o entorno cercano que afectan el proceso de aprendizaje.

Asistente de Parvulos: Técnico de nivel medio o superior que realiza tareas de apoyo a los pdarvulos, colaborando
con la Educadora en el proceso de ensefianza aprendizaje, incluyendo las labores de apoyo administrativo
necesarios para el adecuado funcionamiento del curso.



Asistente de Aula: Técnico de nivel medio o superior que realiza tareas de apoyo a los estudiantes, colaborando
los distintos profesores que atienden al curso en el proceso de ensefianza aprendizaje, incluyendo las labores de
apoyo administrativo necesarios para el adecuado funcionamiento del curso.

Encargado de Informatica: Profesional capacitado para apoyar en la mantencién y optimizacién de los sistemas
computacionales existentes en el establecimiento educacional. Asi mismo, estar a cargo de las salas de
computacién que deben ser usadas con fines pedagdgicos y del recurso informatico que circula en las salas de
clases. Priorizando la seguridad de los nifos y nifias, evitando la exposicidén a contenido inapropiado.

Encargado CRA: Profesional o técnico que realiza tareas complementarias a la labor educativa dirigida a
desarrollar, apoyar y controlar las practicas que se realizan al interior del Centro de Recursos de Aprendizaje.
Ademas, es encargado de las tareas administrativas y de gestion de los recursos que se derivan del
funcionamiento de éste.

Secretaria: Funcionario Administrativo que se responsabiliza de prestar apoyo a la direccion y a la institucién en
la sistematizacion de informacién, contribuyendo al eficaz funcionamiento mediante su trabajo discreto,
ordenado y metddico. Quien desempeia esta tarea es responsable de realizar labores secretariales con
discrecionalidad y responsabilidad en el manejo de la informacién bajo su resguardo.

Inspector/a: Funcionario administrativo que apoya la labor educativa a través de la supervisidn de la disciplina de
los estudiantes, de acuerdo a los lineamientos institucionales entregados. Ademas, apoya labores administrativas
y de funcionamiento en la escuela, determinados por subdireccidn y/o Direccién (asistencia, atrasos, llamados a
los apoderados, registro de anotaciones en Napsis, entre otros)

Auxiliar de Servicios Menores: Personal que se responsabiliza de cumplir funciones de limpieza de las distintas
areas de la escuela, excluidas aquellas que requieran de conocimientos técnicos especificos.

Guardia y/o nochero: Cuidar las dependencias del colegio en horario nocturno de (De 20:00 a 08:00 horas)

3.5. Mecanismos de comunicacion: Los mecanismos de comunicacién oficiales entre Padres y Apoderados con el
establecimiento y viceversa seran:

Agenda Escolar o Comunicacion por escrito.
Mail institucional (estudiantes) o algun integrante de la unidad educativa.
Entrevistas con los docentes o directivos. Estas deben ser agendadas previamente para garantizar
una atencion oportuna y no interrumpir actividades de ensefianza y aprendizaje.

e Carta Certificada: Para entregar informacién relevante, en caso de no poder contactar al apoderado
de forma presencial. Se enviara a la direccidn consignada en la ficha de matricula.



e Visita al Hogar por parte de la Dupla psicosocial, cuando sea estrictamente necesario, o se haya
perdido la comunicacién con la familia.

e En caso de notificar denuncias a la familia, comunicar de forma directa en el establecimiento o enviar
carta certificada. (No realizar visita domiciliaria, para resguardar la integridad de cualquier
integrante de la comunidad educativa).

e Piagina web/Facebook/Instagram, solo como via de informacién complementaria, no como medio
oficial.

e Paneles en espacios comunes del establecimiento, optandose por aquellos que sean coherentes con
la realidad, oportunidades y recursos de las familias

4. REGULACION REFERIDA A LOS PROCESOS DE ADMISION

4.1.

Los procesos de admisién de estudiantes deberan ser objetivos y transparentes, asegurando el respeto a la
dignidad de los alumnos, alumnas y sus familias, de conformidad con las garantias establecidas en la Constitucion

y en los tratados suscritos y ratificados por Chile (SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR)

4.2. Al momento de la convocatoria el sostenedor debera informar:

e Numero de vacantes ofrecidas en cada nivel.
e Plazo de postulacion y fecha de publicacién de los resultados.

e Proyecto educativo del establecimiento.

5. REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESCOLAR

5.1.

5.2.

5.3.

Uniforme de verano= Se utilizara desde el inicio del afio escolar hasta el 15 de abril y 1° de octubre hasta fin de
afo escolar. En esta temporada el uniforme se compone de polera institucional diaria azul rey o del mismo color
cuello pique instancias formales, pantaldn negro de buzo o tela y short o calza corta.

Uniforme de invierno= Se utilizard desde el 16 de abril hasta el 30 de septiembre, en esta temporada el uniforme
se compone de polera institucional diaria azul rey o del mismo color cuello pique instancias de uso diario y
pantaldn negro de buzo o tela.

Uniforme educaciodn fisica y actividades deportivas= Pantaldon negro de buzo o tela y short o calza corta negro,
polera institucional azul rey cuello redondo, manga corta en temporada verano y manga larga temporada
invierno.



Cada alumno es responsable de sus prendas de vestir, asi como del cuidado del resto de sus materiales en el cambio
de sala quedando exento de responsabilidad el colegio, en caso de extravio o deterioro del no cumplimiento de alguna
de las indicaciones anteriores.

En cuanto a la presentacion personal al establecimiento debe ser la siguiente:
® Respetar el uso correcto del uniforme institucional.
e Mantener una adecuada higiene y presentacion personal, evitando el uso de piercing, coloracién del cabello,
ufias excesivamente largas y/o acrilicas, usar cortes de pelo de fantasia, aros grandes y llamativos y sin
maquillaje.

5.4. En relacién al porte y uso de equipos tecnoldgicos como teléfonos celulares, Tablet, computador portatil,
audifonos, notebook, consolas de juegos, parlantes de audio, entre otros, de propiedad de estudiantes y/o
apoderados se encuentran prohibidos. Ademads, el establecimiento educacional no se responsabiliza por la
pérdida, robo y dafios a estos equipos.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y RESGUARDO DE DERECHOS Y
NORMAS AMBIENTALES

6.1. Plan Integral de Seguridad Escolar (Anexo 3 PISE)

6.1.1. Elestablecimiento contara con un Comité de Seguridad Escolar que funcionard a través del Consejo Escolar.

6.1.2. Elplanintegral de Seguridad Escolar (PISE) serd elaborado por el Coordinador de Plan de Seguridad Escolar,
con la colaboracidn del resto de los integrantes del comité. Este plan serd aprobado por el Consejo Escolar
previo a su aplicacién.

6.1.3. El PISE serd actualizado al menos una vez cada afio escolar de acuerdo a la normativa vigente y se
presentara como un anexo a este Reglamento Interno.

6.1.4. Enelmarcode laseguridad escolar, existira un libro en subdirecciéon donde los integrantes de la comunidad
educativa y especialmente los auxiliares de servicios deberdn comunicar cualquier dafio al mobiliario o
infraestructura que provoque un riesgo a la integridad de las personas, con el propdsito de canalizar
inmediatamente la reparacidn o accién de prevencidn del riesgo.

6.2. Deteccidn de situaciones de vulneracion de derechos de estudiantes
6.2.1. Estrategias de Prevencidn: Entre otras medidas, se considera anualmente desarrollar las siguientes
estrategias:
e Orientaciones para padres sobre tematicas relacionadas con vulneraciéon de derechos de los
estudiantes.
e Capacitacion al personal para la detecciéon y actuacién sobre vulneraciones de derechos de los
estudiantes.
® Promocion de los derechos de la infancia entre los estudiantes de los distintos niveles del
establecimiento.



6.2.2. Protocolo Vulneracion de derechos a los estudiantes

ACCIONES

RESPONSABLES

TIEMPO

Comunicar a direccion la
Vulneracién de Derecho, frente
al relato del estudiante.

La persona que toma
conocimiento frente al relato
del estudiante.

24 horas, desde el momento
en que se recibe el relato.

La persona que toma
conocimiento de la vulneracién
de derecho debe realizar
denuncia en la entidad
correspondiente (Carabineros
de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia).

La persona que toma
conocimiento de la
Vulneracién de Derecho frente
al relato del estudiante.

24 horas, desde el momento
en que se recibe el relato.

Informar al apoderado o adulto
responsable del estudiante de
las medidas tomadas por el
establecimiento  frente al
relato a través de una carta
certificada y/o visita
domiciliaria.

Equipo de Convivencia Escolar.

48 horas, desde el momento
en que se recibe el relato.

Informar al Juzgado de familia
la situacion de Vulneracion de
Derecho a través de un informe
elaborado por la persona que

Dupla Psicosocial.

48 horas, desde el momento
en que se recibe el relato.

toma conocimiento de Ia
situacion.
Apoyar pedagodgicamente al | Jefe UTP y Profesor Jefe. 48 horas, desde el momento

estudiante en horario alterno

y/o entregar bateria de
actividades cuando
corresponda.

Coordinadora y Equipo PIE.

en que se recibe el relato.

Apoyar y hacer seguimiento al
estudiante afectado.

Dupla psicosocial.

Seguimiento regular durante
el afio escolar.

Ante la eventualidad de que
fuera un funcionario del
establecimiento quien vulnere
el derecho de un estudiante
este sera trasladado a otras
labores o funciones con el fin
de resguardar la integridad del
nifio y evitar el contacto directo
hasta resolucidn de la Fiscalia.

Director y subdirector.

24 horas, desde el momento
en que se recibe el relato.




La persona que toma
conocimiento de la
Vulneracién de Derecho debe
presentarse a las citaciones
convocadas por las entidades
correspondientes.

La persona que toma
conocimiento de la
Vulneracién de Derecho.

Concurrir en la fecha y hora
de cada citacion.

La comunidad educativa no
debe indagar ni interrogar al
afectado (a) y se debe
resguardar la intimidad e
identidad del estudiante.

La persona que toma
conocimiento de la
Vulneracién de Derecho.

Durante todo el trascurso del
afno académico.

6.3. Actuacion frente a agresiones sexuales y hechos de connotacidn sexual que atenten contra la integridad de los

estudiantes.

6.3.1. Estrategias de prevencidn: Entre otras medidas, se considera anualmente desarrollar las siguientes

estrategias:

¢ QOrientaciones para padres sobre tematicas relacionadas con agresiones sexuales y hechos de connotacion

sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes

¢ Capacitacion al personal para la deteccién y actuacidn sobre agresiones sexuales y hechos de connotacion

sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes

¢ Desarrollo de herramientas de autocuidado para responder ante agresiones sexuales y hechos de

connotacion sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes.

6.3.2. Protocolo Frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten contra la

integridad de los estudiantes.

RESPONSABLES

TIEMPO

ACCIONES
La persona que toma
conocimiento a través del

relato del estudiante de
agresion sexual o la situacion
relacionada con hecho de
connotacion sexual que atente
contra la integridad del
estudiante.

La persona que toma
conocimiento de agresién
sexual o la situacion
relacionada con hecho de
connotacidn sexual que atente
contra la integridad del

estudiante.

24 horas, desde el momento
en que se recibe el relato.

Realizar denuncia en la entidad
correspondiente (Carabineros
de Chile, Policia de
Investigaciones, Fiscalia).

Equipo Directivo
Equipo de Convivencia

24 horas, desde el momento
en que se recibe el relato.

Informar al apoderado o adulto
responsable del estudiante de
las medidas tomadas por el
establecimiento  frente al
relato a través de una

Equipo de Convivencia Escolar.

48 horas, desde el momento
en que se recibe el relato.




entrevista y en caso de no
establecer contacto, por medio
de una carta certificada que
solicite su asistencia inmediata
al establecimiento.

La comunidad educativa no
debe indagar ni interrogar al
afectado (a) y se debe
resguardar la intimidad e
identidad del estudiante.

La persona que toma
conocimiento de agresién
sexual o la situacion

relacionada con hecho de
connotacion sexual

Durante todo el trascurso del
afio académico.

Informar a Juzgado de Familia
la agresion sexual o la situacién
relacionada con hecho de
connotacidon sexual través de
un informe elaborado por la
persona que toma
conocimiento de la situacién.

Dupla Psicosocial.

48 horas, desde el momento
en que se recibe el relato.

Apoyar pedagoégicamente al | Jefe UTP y Profesor Jefe. 48 horas, desde el momento
estudiante en horario alterno | Coordinadora y Equipo PIE en que se recibe el relato.
y/o entregar bateria de

actividades cuando

corresponda.

Apoyar, informar y hacer | Dupla psicosocial. Seguimiento regular durante

seguimiento al estudianteyala
familia del afectado.

el afio escolar.

Ante la eventualidad de que
fuera un funcionario del
establecimiento quien vulnere
el derecho de un estudiante
este sera trasladado a otras
labores o funciones con el fin
de resguardar la integridad del
nifio y evitar el contacto
directo hasta resolucién de la
Fiscalia.

Director y subdirector.

24 horas, desde el momento
en que se recibe el relato.

Resguardar la identidad del
acusado o acusada o de quien
aparece como involucrado en
los hechos denunciados frente
ala comunidad educativa hasta
que la investigacidn finalice.

Direccidn.

Durante todo el trascurso del
afno académico.

La persona que toma
conocimiento de la
Vulneracién de Derecho debe
presentarse a las citaciones
convocadas por las entidades
correspondientes.

La persona que toma
conocimiento de agresién
sexual o la situacion

relacionada con hecho de
connotacion sexual

Concurrir en la fecha y hora
de cada citacion.




6.4. Abordaje de situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento.

6.4.1. Estrategias de Prevencion: Entre otras medidas, se considera anualmente desarrollar las siguientes

estrategias:

e Coordinaciéon con redes de apoyo especializadas en tematicas de drogas y alcohol (SENDA Talleres

focalizados) Talleres de apoyo externo.

¢ Desarrollo de estrategias en busca del fortalecimiento de habilidades sociales y factores protectores ante

el consumo de sustancias ilicitas y alcohol.

6.4.2. Protocolo de Abordaje de situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento.

ACCIONES

RESPONSABLES

TIEMPO

Detecciéon de consumo y/o
porte de drogas y/o alcohol.

Todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Durante todo el trascurso del
afno académico.

Comunicar a direccién el

La persona que detecta la

Inmediato de observar la

hecho. situacién infraganti. situacion.

Comunicar al apoderado o | La persona que detecta la | 24 horas, luego de observar la
adulto responsable del | situacion. situacion.

estudiante de las acciones

tomadas por el

establecimiento a través de
una entrevista personal y en
caso de no establecer
contacto, por medio de una
carta certificada se solicita su

asistencia inmediata al
establecimiento  para  ser
informado.

Resguardar la identidad del
involucrado en los hechos
denunciados, frente a la
comunidad educativa hasta
que la investigacion finalice

Direccion

Durante todo el transcurso de
la investigacion.

La comunidad educativa no
debe ni indagar ni interrogar
de manera inoportuna al
estudiante sobre los hechos.

Todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Durante todo el transcurso del
afo académico.

Denunciar a PDI, Carabineros
de Chile o Fiscalia el hecho.

Equipo de Convivencia Escolar
y/o profesor jefe.

24 horas, luego de observar la
situacion.

Aplicar el Reglamento de
Convivencia del EE.

Director/a.
Encargado de
Escolar.

Convivencia

24 horas, luego de observar la
situacion.

Apoyar pedagdgicamente al
estudiante en horario alterno
y/o entregar bateria de

Jefe UTP y Profesor Jefe.

48 horas, luego de observar la
situacion.




actividades cuando

corresponda.

Derivacion a programa de
apoyo al estudiante.

Dupla psicosocial

48 horas, luego de observar la
situacion.

Seguimiento del caso.

Dupla psicosocial

Durante todo el transcurso del
afno académico.

6.5 Protocolo de Accidentes Escolares

ACCIONES RESPONSABLES TIEMPO
Deteccidon de Accidente | Todos los integrantes de la | Durante todo el transcurso
Escolar. comunidad educativa. del afio académico.

Brindar los primeros auxilios al | Inspectores, asistentes de aula | Inmediato.
estudiante. y docentes
Comunicar al apoderado o | Inspectores y/o asistentes de | Inmediato.

adulto responsable del | aula.

estudiante lo ocurrido vy

también al profesor jefe.

A través del llamado | Inspectores y/o secretaria. Inmediato a través del

telefénico consultar si posee
un seguro privado de atencion
y si hard uso de este.

El  Profesor Jefe debe
identificar a estudiantes que
cuenten con seguros privados.

llamado telefdnico.

Registrar en bitdcora de | Asistentes de la educacién Inmediato
llamadas de accidentes | Secretarias
escolares, numeros de
llamadas y horarios.
Denunciar Accidente Escolar a | Inspectores y secretarias. Inmediato.
SAMU / Hospital Regional de
Rancagua (Ambulancia segun
gravedad)
Funcionario encargado de | Inmediato
salud. Mantener en enfermeria
al accidentado (a).
Secretaria completa datos del
formulario de Seguro Escolar.
Derivacidon del accidente. (El formulario debe ser firmado
y con timbre de la direccién o
en su defecto por un
integrante del Equipo
Directivo)
Traslado al servicio de | En caso de que no se haga | Inmediato

urgencia:
Ambulancia o
(Cuando Ia
amerite)

radio taxi
gravedad lo

presente el apoderado, padres
o adulto responsable del
estudiante (casos graves)




Encargado de salud o quien
designe la Direccion.

Orientador/a. 48 horas después de ocurrido

L Profesor Jefe. el accidente y durante la

Segw@ento al estado de salud Encargado de salud. licencia médica del
del accidentado. estudiante.

Jefe de UTP junto a Profesor | 48 horas después de ocurrido
Jefe encargados de entregar | el accidente y durante la
material al apoderado. licencia médica del
estudiante.

Activar Plan pedagdgico en
caso que se requiera por
inasistencia a clases.

6.6 Prevencion de ideacion suicida
6.6.1 Estrategias de Prevencidn: Entre otras medidas, se considera anualmente desarrollar las siguientes
estrategias:
e Coordinacién con redes de apoyo especializadas en tematicas de Salud Mental.
¢ Desarrollo de estrategias en busca del fortalecimiento de habilidades sociales y factores protectores ante
el comportamiento suicida.

6.6.2 Protocolo

ACCIONES RESPONSABLES TIEMPO
Talleres enfocados a | Psicdloga del | Previo a semana de cuidado
profesores de segundo ciclo | establecimiento. de la Salud Mental.

gue aborden la prevencion de
conductas suicidas en los
estudiantes

Implementaciéon de talleres a | Profesores jefes de cada | Dia de la prevencién del
estudiantes de segundo ciclo | curso. Suicidio (10 de septiembre)
en el dia de la prevencién del
suicidio (10/09)

Implementacion de lecturas | Profesores jefes de cada | Durante semana de la Salud
matutinas durante 1 semana | curso. Mental.

en base a cuidado de Salud
Mental en los estudiantes.

Promocién de cuidado de | Encargada de | Durante semana de la Salud
Salud Mental a través de | comunicacionesy psicéloga. | Mental.
difusion en redes sociales
para toda Ila comunidad
educativa.

6.7 Abordaje de situaciones relacionadas a la deteccién y manejo de la ideacién suicida o intento de suicidio.
6.8 Estrategias de abordaje ante situacion de ideacién suicida: se considera anualmente desarrollar las siguientes
estrategias:



e Derivacion oportuna del caso a entidades especializadas en Salud Mental.

e Coordinacidn con redes de apoyo especializadas en tematicas de Salud Mental.

6.8.1 Protocolo

ACCIONES RESPONSABLES TIEMPO
Deteccidn de ideacidn | Todos los integrantes de la | Durante todo el transcurso
suicida o intento de | comunidad educativa. del afio académico.
suicidio.

Comunicar a direccion y/o | La persona que detecta la | Se informa de inmediato, de
convivencia escolar la | situacidn o recibe el relato. no ser posible debe ser

situacion develada.

informada situaciéon dentro
de la jornada laboral.

Contencién emocional para el
estudiante y entrevista para
reunir antecedentes sobre el
hecho.

Psicéloga.

Luego de informada Ia
situacion se realiza
contencién de forma
inmediata.

Informar a CESFAM
correspondiente la situacion
de riesgo de el/la estudiante.

Dupla Psicosocial

Se deriva de Inmediato luego
de informada la situacion de
riesgo.

Comunicar al apoderado o
adulto responsable de el/la
estudiante de las acciones
tomadas por el
establecimiento a través de
una entrevista personal y en
caso de no poder asistir al
establecimiento por medio de
una videollamada. Asimismo,
se psicoeduca a apoderado en
relacién al suicidio y los mitos
que giran en torno a esta

temdtica y se entregan
orientaciones para una
adecuada contencion

emocional en el hogar.

Equipo de  Convivencia
Escolar y/o profesor jefe.

24 horas maximo, luego de
conocer la situacion.

Seguimiento del caso vy
coordinacion permanente con
servicio de salud.

Dupla psicosocial

Durante todo el transcurso
del afno académico.

6.9 Abordaje de situaciones relacionadas al suicidio de un integrante de la comunidad educativa.
6.10 Estrategias de abordaje ante suicidio: se considera desarrollar las siguientes estrategias:
e Contencidn emocional inmediata a grupo curso, apoderados y funcionarios del establecimiento.
e Coordinacién con redes de apoyo especializadas en tematicas de Salud Mental en caso de ser necesario.



ACCIONES

RESPONSABLES

TIEMPO

En caso de que el hecho
ocurra en el establecimiento,
se debe llamar a urgencias
(131)

Cualquier funcionario de la
comunidad educativa que se
encuentre en el lugar de los
hechos.

Inmediato.

Se contacta via telefénica a
apoderado de estudiante o en
caso de ser funcionario del
establecimiento se contacta a
familiar, para que se acerque
al establecimiento de forma
urgente. De no ser posible por
esta via, recurrir al domicilio
del estudiante o funcionario.

Equipo Directivo.

Inmediato.

ACCIONES

RESPONSABLES

TIEMPO

Contencién emocional a
grupo curso. Ademds de
aplicar  encuesta para
identificar qué estudiantes
se encuentran mas
afectados con lo
acontecido.

Equipo de  Convivencia
Escolar.

Plazo maximo una semana.

Taller orientado a
funcionarios que hayan
tenido contacto con
persona fallecida.

Equipo de  Convivencia

Escolar.

Plazo maximo de

semana.

una

contencidn
orientado a
apoderados del curso
afectado, ya sea por un
estudiante, profesor jefe o
funcionario significativo
fallecido.

Taller de
emocional

Equipo de  Convivencia

Escolar.

Plazo maximo una semana.

En caso de ser estudiante
fallecido se hace visita a
familia de este, con el fin de
identificar alguna necesidad
de apoyo y entregar
condolencias.

Dupla psicosocial/Profesor o
profesora jefe con Asistente
de aula.

Plazo maximo una semana.

En caso de ser un funcionario
se hace visita a familia de

Equipo Directivo o dos

representantes de este.

Plazo maximo una semana.




este, con el fin de identificar
alguna necesidad de apoyo y
entregar condolencias.

De acuerdo a resultados de | Equipo de  Convivencia | Durante todo el afo
encuesta se realiza | Escolar. académico en caso de ser
seguimiento con estudiantes necesario.

gue presenten sintomatologia
que esté afectando su
bienestar emocional.

Derivacidn a programa de | Dupla psicosocial. Durante todo el afio
Salud Mental en CESFAM académico.
correspondiente a quien lo
requiera.
6.11 MEDIDAS PARA ORIENTAR A GARANTIZAR MEDIDADAS MEDIO AMBIENTALES E HIGIENE DEL ESTABLECIMEINTO

El concepto de normativa de caracter ambiental, comprende aquellas normas cuyo objetivo es asegurar la proteccién del medio
ambiente, la preservacion de la naturaleza y la conservacion del patrimonio ambiental en nuestro establecimiento educacional
Eduardo De Geyter.

6.11.1 Nuestro establecimiento educacional promueve el uso de rutinas de ahorro del agua, como por ejemplo no jugar con aguay
mantener un control de la  cantidad de agua que se utiliza en los momentos de higiene.

6.11.2 Mantencién de caierias, grifos y llaves de la red de agua, de forma permanente y monitoreado por la Subdireccién de nuestro
establecimiento educacional.

6.11.3. Mantencion y cuidado de las areas verdes de nuestro colegio, charlas educativas y contacto permanente con entidades
externas como CONAF, entre otros.

ACTIVIDAD HORARIOS DIAS
Servicios higiénicos 15:45 hrs. Todos los dias.
12:00 hrs.
14:30 hrs.
Limpieza de pisos 15:45 hrs. Todos los dias al término
de la jornada.
Limpieza de muros 15:45 hrs. Dia jueves.
Limpieza de ventanas 9:30 a 10:00 y 15:30 hrs. | Dia martes.
Limpieza de cielos 15:45 hrs. Todos los dias.
Limpieza de mobiliario 15:45 hrs. Dia lunes.
Lavado de pasillos 15:45 hrs. Dia miércoles.
Limpieza de patios 8:15 hrs. Todos los dias.
10:15 hrs.




12:00 hrs.
13:30 hrs.

7 REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y

PATERNIDAD.

7.6 Regulaciones Técnico-Pedagdgicas (anexo 2 Rutinas y procedimientos)

7.6.1 Se coordina junto a U.T.P. Plan Estratégico Pedagdgico, a fin de apoyar y facilitar todos los procesos de alumno

regular para evitar desercion escolar.

7.7 Regulaciones sobre procesos de evaluaciéon y promocién

7.7.1 Nuestro establecimiento educacional resguarda el derecho de los estudiantes a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente. Para esto define una serie de normas y procedimientos, que se
encuentran contenidos en un anexo de este reglamento, referido a la Evaluacién y Promocién de los estudiantes,
ademas de regular materias referidas al seguimiento de los procesos pedagdgicos, técnicos y administrativos.

7.7.2 Independiente de las consideraciones generales, se estableceran reglas especiales para aquellos que requieran

evaluacion diferenciada, de acuerdo a la normativa que regula esta materia.

7.8 Protocolo de retencidn y apoyo a estudiantes, padres, madres y embarazadas.

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

PLAZOS

Comunicada la situacién de
parte de la alumna, padre
y/o apoderado a

Cualquier funcionario del
establecimiento.

Se comunicara al Equipo Directivo de
forma inmediata, posteriormente se le
comunicard a Profesor(a) Jefe(a) y
Encargado de Orientacién.

Inmediato




Se registra en bitacora.

Encargada de Orientacion.

Inmediato

Se entrevistaran a los
padres y/o apoderados.

Encargado de Orientacién junto a
profesor(a) jefe.

72 horas

En caso que el padre del
bebé sea parte del
establecimiento
(Estudiante), también sera
citado y entrevistado junto
a padres y/o apoderados.

Encargado de Orientacién junto a
profesor(a) jefe.

72 horas

Alumna y/o alumno seran
inscritos y derivados al
registro de estudiantes
embarazadas, padre y
madre en plataforma de
JUNAEB.

Direccion y/o encargados del PAE.

72 horas

Alumnos seran derivados al
Equipo Psicosocial del
establecimiento y
programas de apoyo de
Redes Externas. (Ama,
Madre Adolescentes,
CESFAM).

Encargados de Orientacién y/o
Profesor Jefe.

48 horas

Se coordina junto a U.T.P.
Plan Estratégico
Pedagdgico, a fin de apoyar
y facilitar todos los
procesos de alumno
regular para evitar
desercién escolar.

Jefe de Unidad Técnico Pedagdgico y
Encargado de Orientacién.

72 horas

Monitoreo.

Encargado de Orientacion velard en
todo momento de que se cumpla
conducto regular, y debido proceso.

Durante el
escolar.

proceso

7.9 Regulacion sobre salidas pedagogicas y giras de estudio.

7.9.1

7.9.2

Protocolo salidas pedagdgicas y giras de estudio.

Se entendera como salida pedagdgica o gira de estudio a aquella actividad enmarcada dentro del proceso
de ensefianza y aprendizaje, que ocurre al exterior del establecimiento educacional.




estudiante.

apoderado en la autorizacién)

ACCIONES RESPONSABLES TIEMPO
Establecimiento entrega | Profesor jefe (entrega vy | Para salida Pedagdgica hasta
autorizacién de salida | recepcion) un dia antes de la actividad.
pedagdgica por escrito a cada | Apoderado (Firma del | Para viajes de estudio hasta 45

dias antes de fecha de salida.

Determinar el numero de
responsables adultos que
asistan a la actividad (minimo
dos)

Director

Dia previo de actividad en
horario laboral.

Cada estudiante participante
debe contar con su
autorizacion.

Profesor jefe y/o responsable
de la salida

Para salida Pedagogica hasta
un dia antes de la actividad.
Para viajes de estudio hasta 45
dias antes de fecha de salida.

identificacion, para cada
estudiante, con nombre vy
celular de él o la docente,

asignatura, ACLE, otros.

Solicitud de autorizacidn de la | Director 45 dias antes de ejecutar la
actividad a CORMUN vy actividad (viajes de estudio)
comunicacion al

Departamento Provincial de

Educacion.

Entrega de tarjetas de | Profesor responsable de | El dia en que se desarrolla la

actividad, antes de salir del
establecimiento.

papeletas de seguro escolar.

responsable de la salida.

responsable del grupo, Durante la actividad hasta el
nombre y direccion del regreso al establecimiento
establecimiento educacional. educacional.

Personal y apoderados

acompafiantes deben portar

credencial con su

identificacion.

Adjuntar a autorizaciones Profesor jefe y/o profesor | 24 horas antes de ejecutar la

actividad.

8 NORMAS, FALTAS, PROCESOS FORMATIVOS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS, REPARATORIAS Y

PROCEDIMIENTOS

8.6 Conductas Esperadas en los Integrantes de la Comunidad Educativa.

8.6.1 Perfil del estudiante: De acuerdo al Proyecto Educativo Institucional, se espera que los estudiantes sean:
a) Responsables ante si mismos, la comunidad escolar y la sociedad respecto de sus acciones.
b) Respetuosos de los demas, del entorno, del trabajo propio y ajeno.
c) Preocupados permanente por el desarrollo de todas las dimensiones de su personalidad: intelectual,
emocional, social, fisica y espiritual.



8.6.2

8.6.3

8.6.4

d) Disciplinados y perseverantes en el desarrollo de sus tareas y desafios, con capacidad de reconocer y
superar la adversidad.
e) Inclusivos, empaticos y solidarios, aceptando al otro con sus diferencias, fortalezas y debilidades.

Perfil del profesor: De acuerdo al Proyecto Educativo, el educador del Colegio Eduardo De Geyter requiere

para modelar a los estudiantes de acuerdo al perfil esperado ser:

a) Respetuoso con todos los integrantes de la Comunidad Educativa, para lo cual utiliza un didlogo
cordial y atento en todo momento siguiendo siempre el conducto regular para canalizar la informacion.

b) Responsable ante todos sus compromisos y tareas, puntual en el cumplimiento de los plazos y
considerado con los tiempos propios y ajenos.

c) Interesado por sus estudiantes y la realidad de la cual provienen, trabajando con cada uno de ellos

desde su individualidad y reconociendo sus progresos y esfuerzos. Capaz de mantener un vinculo de
confianza que les permite orientarlos personal y académicamente.

d) Un lider pedagdgico con dominio de las disciplinas que imparte y las estrategias diddcticas
necesarias para su ensefianza, con el propdsito de dar cumplimiento del Curriculum Nacional. Con inquietud
permanente por aprender y perfeccionar sus practicas.

e) Es un mediador efectivo tanto del aprendizaje de sus estudiantes respecto de los desafios
académicos y también de sus familias en la relacién que establecen estas con la escuela.
f) Capaz de trabajar con otros de forma colaborativa en pos de la mejora continua, aportando sus

conocimientos y habilidades al mismo tiempo que es receptivo para aprender de los demas.

Perfil del Asistente de la Educacién: De acuerdo al Proyecto Educativo, el Asistente de la Educacion del
Colegio Eduardo De Geyter requiere para apoyar el proceso de ensefianza de los estudiantes y las labores
operativas de la institucidn, las siguientes caracteristicas:
a) Contribuye a través de sus acciones a generar un clima de armonia y buena convivencia dentro de la
Unidad Educativa.
b) Valora su rol de apoyo al proceso educativo, demostrando con sus acciones que son agentes
importantes dentro de éste y cumpliendo con carifio las funciones que les han sido encomendadas.
c) Demuestra espiritu de servicio hacia la unidad educativa y capacidad de adaptacion a los cambios para
responder a las necesidades emergentes del colegio atingentes a su funcién.

Perfil del Apoderado: De acuerdo al PEl, el apoderado del Colegio Eduardo De Geyter contribuye al éxito
de la misidn institucional a través de las siguientes caracteristicas:

a) Se reconoce como formador de habitos, actitudes y valores y lo concreta en la asistencia a reuniones
de subcentro, centro general, contacto con profesores jefes y de asignatura para contribuir al proceso
de aprendizaje de su pupilo.

b) Estimula la autonomia para decidir y comprometerse en un proyecto de vida personal del alumno.

c) Actua en consecuencia con los deberes y derechos adquiridos en la Comunidad Educativa y a través de
su actuar contribuye a la formacion ciudadana de su pupilo.



d) Demuestra una actitud positiva y colaborativa frente a las distintas actividades que se desarrollan en el
colegio y mantiene un permanente didlogo con directivos y docentes en funcién del proceso de
aprendizaje de su pupilo.

8.7 Descripcion de las medidas disciplinarias que se aplicaran a las aftas establecidas:

8.7.1 Faltas y Sanciones para los Estudiantes:

El proceso educativo del Colegio Eduardo De Geyter aspira a la formacion integral de sus alumnos y alumnas. Por
ello, el respeto a si mismo y a los demads, la deferencia, |la delicadeza en el trato (sin palabras groseras), la rectitud,
la honestidad, la lealtad, el respeto, el cuidado de los bienes materiales, y la disciplina, en el trabajo son, entre
otras, conductas que deben caracterizar a nuestros alumnos tanto dentro del colegio como fuera de él. Por lo
tanto, conductas contrarias a las sefaladas, y a las que se prescriben en este documento, no son aprobadas por el
Colegio, por lo que serdn sancionadas, segun su gravedad de las siguientes formas:

a)

b)

c)

d)

Amonestaciones: Se entiende por amonestacién la reconvencién que realiza un integrante del colegio hacia
un alumno, ya sea por motivos disciplinarios, académicos, de responsabilidad u otras. Las amonestaciones
pueden ser:

> verbales, en las cuales existe una conversacién entre alumno(a) y el funcionario del colegio, o

> escritas, en las cuales, ademas de la conversacién, se deja constancia del hecho en la hoja de
observacion del libro de clases y/o en la libreta de comunicaciones del alumno.

Entrevista con Apoderado: Es la conversacién privada entre el apoderado del alumno(a) y uno o mas
funcionarios del colegio por razones disciplinarias, académicas, de responsabilidad u otras. El resultado de
esta entrevista queda registrado en el libro de entrevistas del curso con la firma tanto del adulto que realizd
la entrevista como la del apoderado que asistio6 a ella.

Estardn autorizados para realizar la entrevista con el apoderado: los profesores, el Encargado de
Convivencia Escolar, el Orientador, el Inspector, el Jefe de UTP, el Sub- Director, el Director del Colegio.

Compromiso: En esta instancia se establece un compromiso escrito con el alumno y su familia de mejorar
los aspectos de su comportamiento que no alcanzan el estandar establecido en el perfil de estudiante. El
cumplimiento de este compromiso es condicion de mejoramiento de la situacion disciplinaria del alumno.
Los compromisos deben ser registrados en la hoja de vida del estudiante y/o en los libros de registro de
Convivencia Escolar, Direccién, Subdireccidn, u Orientacidn y seran evaluados mensualmente hasta por tres
meses después de suscritos.

Suspension temporal del colegio: Esta medida consiste en privar al alumno(a) de su asistencia en el colegio
en jornada regular por un tiempo de hasta 5 dias, debido a faltas muy graves y podra prorrogarse hasta por
un periodo de igual duracién. El alumno(a) realizara su suspension bajo la tutela de sus padres. Durante el
tiempo que dure la suspension el alumno(a) debera desarrollar trabajos de caracter académico asignados
por sus profesores de asignatura, los que deben llegar completos al momento de su reintegro a clases.



e) Condicionalidad: Es el ultimo recurso con que cuenta el sistema de disciplina previo a la Expulsién o
Cancelacion de matricula. Tiene un caracter punitivo y consiste en condicionar la permanencia del
alumno(a) en el colegio a la mejoria de las siguientes situaciones:

e Cuando no se haya dado cumplimiento a la adquisicion de un compromiso previo relativo a faltas
graves cometidas por el estudiante, evaluado en las fechas acordadas.
e Cuando habiendo tenido un comportamiento ejemplar en el pasado, haya cometido una falta de
caracter muy grave (no adscritas a lo que se detalla en el Art. 6, letra d) de la Ley de Subvenciones)
La condicionalidad, debera quedar registrada mediante la firma de una carta de Condicionalidad por parte
del alumno y de su apoderado, donde se indiquen las razones que ameritan la adopcién de la medida y la
fecha de levantamiento de la medida en caso de que la evaluacion sea positiva.
Esta medida se revisard al final de cada semestre, independientemente de la fecha en la cual se haya
aplicado.

f) Suspensiéon de Clases regular con cambio de jornada y tutoria docente: Esta categoria consiste en
suspender al estudiante de la jornada regular, para evitar un proceso de expulsion o cancelacion de
matricula. En estos casos el estudiante puede asistir de lunes a viernes, en horarios de 16:00 a 18:00 horas
bajo la supervisién de un funcionario del colegio, siempre y cuando asista acompafiado por su apoderado o
un adulto autorizado por éste. La Direccidn del establecimiento, mantendra a disposicién de alumnos o
alumnas suspendidos de la jornada regular, la biblioteca, computadores y ayuda docente necesaria para
qgue el estudiante termine su ano escolar. Esta medida sélo se podra aplicar excepcionalmente si existe un
peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algin miembro de la comunidad educativa, lo que
deberd ser debidamente acreditado.

g) Expulsion o Cancelacidon de matricula: Se aplicara en el caso de alumnos o alumnas cuyo comportamiento
representa una amenaza para el resto de sus compaferos o funcionarios, tanto en el aspecto fisico o
psicoldgico o afectan gravemente la convivencia escolar. Serd una medida extrema, adoptada por decision
del Director, previa consulta al Consejo de Profesores.

Dicha cancelacién de matricula y/o expulsiéon segun corresponda, tendran ambos tres afios de vigencia
(ejemplo: si a un estudiante se le cancela la matricula y/o expulsa del establecimiento educacional durante
el afio 2024, el establecimiento podra negarle la matricula para el afio escolar 2025, 2026 y 2027)

8.3 Los procedimientos que se realicen a fin de determinar la aplicacién de las mencionadas y las instancias de revision
correspondientes.



Se regiran por la siguiente tabla:

FALTAS LEVES

PROTOCOLO DE ACTUACION Y
SANCIONES

Atrasos en el ingreso a clase al inicio

1 de la jornada.
Utiliza vocabulario soez para
2 | expresarse en cualquier lugar del
establecimiento.
3 Presentarse sin justificativo, por
ausencias anteriores.
Interrumpir la clase:
-Gritando
4 | -Discutiendo
- Realizando ruidos inapropiados,
entre otras acciones.
5 Ingresar atrasado en horas
" | intermedias
Ingerir alimentos, jugos y/o bebidas
6.- | al interior de la sala de clases, sin
autorizacion.
7. No realizar el trabajo escolar dado
" | por el profesor dentro del aula.
8 Desobedecer las instrucciones del
" | profesor
Tirar papeles o basura al suelo y
9 toda accién que vaya en contra de
“|la limpieza y orden del
establecimiento.
10 Rayar, pintar, escribir o ensuciar el
mobiliario escolar, puertas, las
i paredes, etc.
Manifestarse en términos
amorosos; con contacto fisico u
otro de caracter mas intimo dentro
11 del establecimiento, publicamente
o en privado, en sus eventuales
" | relaciones amorosas, sean estos
hombres o mujeres. Ejemplos:
besos en la boca, caricias
inapropiadas, etc.
12 | Salir del aula sin informar al

profesor.

MEDIDAS FORMATIVAS

1. Profesor de asignatura o profesor jefe
realiza didlogo reflexivo sobre lo ocurrido
con el estudiante, reorientando su
comportamiento.

2.- Acompafiamiento tutorial.

3.- Elaborar y compartir material
educativo relacionado con Ia falta.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1.- Llamado de atencion.

2.- Informar a inspectoria.

3.- Derivacién a convivencia escolar.

4.- Informar al apoderado via llamada
telefénica o mail.

5.- Citacién a entrevistas con los padres
y/o apoderados.

6.- Asistir a horas de estudio y/o tareas en
horario alternativo.

7.- Suspensién temporal dentro y fuera
del colegio.

8.- Derivacion a orientacién.

9.- Condicionalidad.

10.- Establecer un compromiso de cambio
conductual con el profesor jefe, ENCOES,
Direccién u orientacion, en presencia de
su familia y apoderado.

11.- Cancelacidon de matricula o expulsién.

Frente a la acumulaciéon de tres faltas
leves registradas en Hoja de Desarrollo
Escolar o Bitdcora del alumno, el Profesor
Jefe citard al apoderado en conjunto con
el pupilo para analizar y superar la
situacion indisciplinaria,  con un




13

Ingresar y salir de la sala de clases
por la ventana mientras la sala esté
cerrada.

14

Ingresar a paginas web no
autorizadas por el profesor estando
en una actividad propia de la clase.

15

Ingresar al establecimiento objetos
valiosos como: joyas, dinero,
objetos tecnoldgicos, entre otros.

16

Mostrar un mal comportamiento
en el bus de acercamiento.

compromiso firmado por el apoderado, el
alumno y el docente.

MEDIDAS REPARATORIAS

1.- Implementacién de talleres a nivel
grupal (curso implicado en la falta).

2.- Campaiias educativas a nivel colegio.
3.- Derivacion a profesionales de la salud
y programas externos.

4.- Monitoreo en aula desde el equipo de
Convivencia Escolar.

Acciones de reparacién del dafio causado
por el alumno y de la familia cuando
corresponda.




FALTAS GRAVES

PROTOCOLO DE ACTUACION Y SANCIONES

Evacuar esfinteres fuera del bafio,
en algln espacio dentro del
establecimiento.

Presentar conductas inapropiadas
en clases (escupir, masturbarse,
lanzar objetos, escuchar musica,
etc. ).

Presentar conductas inapropiadas,
juegos de cardcter sexual, ejemplo:
sefializaciéon o tocacion de partes
intimas

Practicar juegos que impliquen
riesgo para su integridad y la de sus
compafieros, tanto en la sala de
clases o en recreos.

Utiliza vocabulario soez para
dirigirse a cualquier integrante de la
comunidad educativa en el
establecimiento educacional.

Rayar en forma reiterada mesas,
camarines, bafios, murallas, rejas o
cualquier dependencia del colegio.

Extraer objetos ajenos  sin
autorizacion, tanto Si son
propiedad de funcionarios, del
colegio o sus compafieros.

Abandonar el colegio habiendo
asistido a clases.

Ingresar al colegio por lugares no
habilitados.

10

Manejo inapropiado o romper
cualquier tipo de equipamiento
proporcionado por el
establecimiento: computadores vy
sus periféricos; equipamiento del
laboratorio de ciencias;
equipamiento deportivo, mobiliario
escolar ubicado dentro o fueradela
sala de clases, entre otros.

MEDIDAS FORMATIVAS

1. Profesor de asignatura o profesor jefe
realiza didlogo reflexivo sobre lo ocurrido
con el estudiante, reorientando su
comportamiento.

2.- Acompaiamiento tutorial.

3.- Elaborar y compartir material
educativo relacionado con la falta.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1.- Llamado de atencién.

2.- Informar a inspectoria.

3.- Derivacién a convivencia escolar.

4.- Informar al apoderado via llamada
telefénica o mail.

5.- Citacidn a entrevistas con los padres
y/o apoderados.

6.- Asistir a horas de estudio y/o tareas en
horario alternativo.

7.- Suspension temporal dentro y fuera
del colegio.

8.- Derivacidn a orientacion.

9.- Condicionalidad.

10.- Establecer un compromiso de cambio
conductual con el profesor jefe, Encoes,
Direccién u orientacidon, en presencia de
su familia y apoderado.

11.- Cancelacién de matricula o expulsion.

MEDIDAS REPARATORIAS

1.- Implementacién de talleres a nivel
grupal (curso implicado en la falta).

2.- Campafias educativas a nivel colegio.
3.- Derivacién a profesionales de la salud
y programas externos.




No participar en clases de
11 Educacidén Fisica sin justificativo o
no traer vestuario para trabajar en
la asignatura.
12 No trabajar en clases
reiteradamente.
13 Faltar a las normas establecidas en
salida a terreno.
14 Jugar o apostar dinero en juegos de
azar en el colegio.
Agresidn verbal o gestual, en contra
15 | companeros o funcionarios del
colegio.
16 Destruccion de instalaciones o
materiales del colegio.
Interrumpir en forma reiterada las
17 clases con desérdenes: gritar,
pararse sin justificacidon, molestar a
un compafero
Publicar ofensas contra
compaferos, funcionarios y
18 profesores del colegio en medios
digitales y/o fisico, publicar
ofensas, calumnias y/o
acusaciones.
Botar, vender o  hurtar los
19 | alimentos del Programa de
Alimentacidn Escolar.
20 Adulteracion de la firma del
apoderado.
21 Adulteracién de documentacién del
Colegio.
Ser sorprendido haciendo Ia
22 |, ”
cimarra”.
Mentir, infamar, perjudicar con
24 | una calumnia a compafieros o
funcionarios.
Uso y/o manipulacién de Equipos
25 | celulares en el aula, laboratorios y

talleres.

4.- Monitoreo en aula desde el equipo de

Convivencia Escolar.

5.-Acciones de reparacion del dafio

causado por el alumno y de la familia

cuando corresponda.
1. Frente a una falta grave procede la
amonestacion escrita, citacion del
apoderado y un dia de suspensién de clases,
desde que el apoderado toma conocimiento.
2. Frente a dos faltas graves procede la
amonestacion escrita, citacion del
apoderado y dos dias de suspensién de
clases lectivo, desde que el apoderado toma
conocimiento.
3. Frente a tres faltas graves procede la
amonestaciéon escrita, con citacion del
apoderado con tres dias de suspension de
clases lectivo y se comunicara al director
para que informe la sancidn pertinente,
considerando los criterios establecidos.

4. Toda sancién, hacia un estudiante que
presente serios problemas sicologicos
acreditados con certificados médicos, sera
aplicada con la aprobaciéon del Consejo
Escolar y el director.

5. En relacion al porte de Equipos
tecnolégicos como Teléfono celular, Tablet,
Computador portdtil, entre otros, el
establecimiento educacional no se hace
responsable por perdidas y dafos a éstos,
debido a que los estudiantes no deben asistir
al colegio con dichos equipos.




26

Rayar bafios o paredes publicando
ofensas contra compafieros,
funcionarios y/o profesores del
colegio.

27

Hurtar a botar alimentos de la
colaciéon del compafiero o
compafiera.

28

Fumar dentro del establecimiento,
cigarrillos o sustancias ilicitas.

29

Portar y usar el teléfono celular
dentro del horario de clases sin la
autorizacion del docente.

30

Molestar de forma verbal y fisica a
un integrante de la comunidad
educativa en el trayecto del bus de
acercamiento.

FALTAS MUY GRAVES

PROTOCOLO DE ACTUACION Y SANCIONES

Consumir, proveer, incitar o vender
cigarrillos o sustancias ilicitas a
estudiantes o funcionarios.

Ingreso, porte o uso de armas
blancas o de fuego o similares.

Lanzar o verter sobre algun
integrante de la comunidad
educativa alguna sustancia u objeto
gue atente contra su integridad
fisica.

Acosar o abusar sexualmente a
estudiantes o funcionarios.

MEDIDAS FORMATIVAS

1. Profesor de asignatura o profesor jefe
realiza dialogo reflexivo sobre lo ocurrido
con el estudiante, reorientando su
comportamiento.

2.- Acompafiamiento tutorial.

3.- Elaborar y compartir material
educativo relacionado con la falta.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS.




Consumir, proveer, incitar, traficar
cualquier tipo de droga o
medicamentos no autorizados y/o
sustancias volatiles.

Visualizar de forma personal, traer
o bajar pornografia de Internet,
compartiéndola con sus
compaferos.

Consumir, vender, comprar, portar
o regalar bebidas alcodlicas dentro
del estabelecimento.

Hurtar cualquier tipo de
equipamiento del establecimiento:
computadores y sus periféricos;
equipamiento del laboratorio de
ciencias; equipamiento deportivo,
mobiliario escolar ubicado dentro o
fuera de la sala de clases, entre
otros.

Golpear a un integrante de Ia
comunidad educativa del
establecimiento, ya sea alumno,
profesor, inspector o cualquier
funcionario del establecimiento.

10

Grabar con equipos celulares a
docentes, estudiantes y/o cualquier
integrante de la comunidad
educativa donde exista un proceso
de aprendizaje (aula, recreos,
entrevistas, reflexiones,
laboratorios y talleres)

11

Subir a redes sociales grabaciones
y/o fotografias de integrantes de la
comunidad educativa en contexto
de aprendizaje en aulas,
laboratorios y talleres.

12

Traer o manipular objetos corto
punzante que atenten contra la
integridad fisica de algun integrante
de la unidad educativa.

13

Conductas que menoscaben Ia
dignidad y privacidad de las
personas y/o cualquier miembro de
la comunidad educativa.

1.- Llamado de atencién.

2.- Informar a inspectoria.

3.- Derivacion a convivencia escolar.

4.- Informar al apoderado via llamada
telefénica o mail.

5.- Citacidn a entrevistas con los padres
y/o apoderados.

6.- Asistir a horas de estudio y/o tareas en
horario alternativo.

7.- Suspension temporal dentro y fuera
del colegio.

8.- Derivacion a orientacion.

9.- Condicionalidad.

10.- Establecer un compromiso de
cambio conductual con el profesor jefe,
Encoes, Direccion u orientacion, en
presencia de su familia y apoderado.

11.- Cancelacion de matricula o
expulsion.

MEDIDAS FORMATIVAS

1. Profesor de asignatura o profesor jefe

realiza dialogo reflexivo sobre lo ocurrido

con el estudiante, reorientando su

comportamiento.

2.- Acompafiamiento tutorial.

3.- Elaborar y compartir material

educativo relacionado con la falta.

4.- Monitoreo en aula desde el equipo
| Convivencia Escolar.

5.-Acciones de reparacion del dafio
causado por el alumno y de la familia
cuando corresponda.

1. Las faltas que constituyen delito ante la
ley, seran denunciadas a la autoridad
correspondiente, de acuerdo a la legalidad
vigente y el director adoptard una medida
precautoria y de resguardo al derecho de Ia
educacion, tanto del agresor como la




14

Realizar juegos de connotacién
sexual que atenten contra |Ia
intimidad de las personas (Cuando
no son constitutivos de delito)

15

Hostigar, amedrentar , amenazar,
chantajear , intimidar, acosar o
burlarse de cualquier integrante de
la comunidad educativa.

16

Golpear a un integrante de Ia
comunidad educativa en el trayecto
del bus de acercamiento.

victima, pudiendo aplicarse la expulsion del
primero, en el caso que lo amerite.

2. Frente a una falta muy grave, como lo es
agredir fisicamente a un funcionario o
autoridad del colegio sin justificacidn,
director adoptara medida.

3. En relacién al porte de Equipos
tecnolégicos como Teléfono celular, Tablet,
Computador portatil, entre otros, el
establecimiento educacional no se hace
responsable por perdidas y danos, debido a
qgue los estudiantes no deben asistir al
colegio con dichos equipos.

CASOS EXCEPCIONALES

Faltas excepcionales

Medidas

la unidad educativa.

1.- Agresidén fisica con constatacioén | 1.-
de lesiones de cualquier integrante de

instituciones
(Juzgado,

Denuncias a
correspondientes
carabineros y PDI, etc.)

2.- Robar cualquier objeto que se
encuentre al interior del colegio en
forma individual y grupal.

3.- Traficar, consumir o inducir al uso
de drogas a otros miembros de la
unidad educativa.

4.- Portar o utilizar armas blancas o de

fuego, elementos cortantes,
elementos punzantes y/o
contundentes.

5.- Realizar grooming.
6.- Acoso o abuso sexual.
7.- Sexting

- Através delaley nimero 21.128
AULA SEGURA.

2.- Suspensién de clases con un
maximo de 5 dias.

3.- No renovacién de matricula.

4.- Expulsion inmediata del colegio.




- Ley

responsabilidad adolescente.

numero 20.084,

8.3.1 DISPOSICIONES SOBRE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

ASISTENCIA

Todo estudiante debe cumplir con el 85% de asistencia para ser promovido, de acuerdo con
el articulo 11-2, Decreto de Evaluacion N° 511 del afio 1997 del Ministerio de Educacidn.

Los y las estudiantes cumpliran con los horarios establecidos en el establecimiento.

Las inasistencias de los estudiantes, seran justificadas por el apoderado, en la Agenda Escolar, la
cual contendré en la primera pagina, una foto del nifio (a), laidentificacion y firma del apoderado.
Los justificativos, seran revisados por el profesor que tenga clases a primera hora en cada curso,
dejando constancia en el libro de clases cuando se produzca el incumplimiento reiterado.

En caso de una inasistencia prolongada mas de tres dias el apoderado debe presentar la licencia
médica dentro de las 48 horas a partir de su emision, en la inspectoria del colegio.

Si las inasistencias y/o atrasos impiden a un estudiante cumplir con algun trabajo, prueba escrita
u oral, su apoderado justificara esta situacion con certificado médico o documento emitido por
especialista.

JUSTIFICATIVOS

Cuando el estudiante se quede en el hogar por enfermedad debe presentar certificado médico
estipulando los dias de reposo dentro de las 48 horas a partir de la emision de la licencia otorgada
por el médico.

El apoderado tiene la obligacion de justificar las inasistencias del estudiante por escrito en la
agenda escolar. Sobre 3 dias de inasistencia continuada, debe venir el apoderado a dejarlo
personalmente justificando en subdireccidn, inspectores o profesor jefe.



ATRASOS

En caso de que el estudiante se atrase en relacién a la hora de ingreso a clases se incorpora a su
jornada una vez que se haga registro de llegada a través de cddigo de barra que el estudiante
tiene en la libreta. El registro lo debe realizar la secretaria. De ninguna manera quedara fuera del
Establecimiento. Todo atraso se consignara en el libro de atrasos en NAPSIS (Secretaria)

Al tercer atraso inspectora a cargo entrevistara al apoderado, e indicara que después del quinto
atraso, debe concurrir a entrevista con profesor jefe, con mas de cinco atrasos apoderado sera
derivado a entrevista con Sub director, Orientadora, UTP y/o ENCOES.

Las pruebas atrasadas se tomaran en jornada alterna y estara a cargo del profesor de asignatura y
en horario de completacion del docente.

Elegir un horario especial externo del horario de clases para tomar todas las evaluaciones
atrasadas a todos los alumnos.

RETIRO DE ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA
ESCOLAR

Los y las estudiantes permaneceran en el establecimiento durante toda la jornada de trabajo, sin
retirarse antes del término de esta. Solo se podra retirar por razones de salud o situaciones
familiares relevantes o emergentes. El retiro lo realizara solo el apoderado registrado y bajo
firma en Inspectoria.

Excepcionalmente, en caso que el alumno sea retirado por otro adulto, debera informar de ello el
padre, madre o apoderado por escrito, en agenda o a través de un llamado telefénico, dando a
conocer el nombre y apellido de la persona que lo retira. EI hecho debe quedar registrado y con
firma del adulto responsable en el Libro de Retiros que se encuentra en secretaria.

En caso de malestar o lesion, el estudiante serd primeramente evaluado en Inspectoria, instancia
que decidira sobre su posible retiro, mediante el llamado telefénico al apoderado.

En el caso de no tener contacto con madre, padre y/o apoderado tras 1 hora de la salida
de los estudiantes se procedera a llamar al Plan cuadrante para dar conocimiento del hecho.

AUSENCIAS PROLONGADAS
En el caso de los alumnos que deban ausentarse del colegio por cinco dias 0 mas, y por razones
gue puedan ser previstas, el apoderado debe informar previamente dichas circunstancias a

Subdireccion y Profesor Jefe.

El estudiante, con apoyo de sus padres, debe asumir la tarea de ponerse al dia en contenidos,



tareas, trabajos y pruebas, debiendo cumplir con sus obligaciones escolares en las fechas
previamente definidas por el colegio.

e Ladireccion del colegio es contraria a la ausencia de los estudiantes en periodo regular de clases
por fines recreativos y vacacionales, pues entiende que ello tiene un impacto negativo en el

aprendizaje, logro y desempefio escolar.

8.3.2 FALTAS Y SANCIONES DE LOS APODERADOS EN EL COLEGIO.

FALTAS PROTOCOLO DE ACTUACION Y SANCIONES
Faltar a reuniones de | Luego de tres inasistencias reiteradas a
apoderados. reunion de apoderados sin justificacion el

profesor jefe reflexionara junto al apoderado,
estableciendo compromiso de cambio.

Faltar a citaciones.

Al faltar a dos citaciones reiteradas profesor
jefe derivard a equipo psicosocial quien
agendard una nueva entrevista con profesor
jefe.

Maltratar verbalmente a algln
funcionario del establecimiento.

Los apoderados que incurran en esta falta
Equipo Directivo entrevistara al apoderado se
tomaran acuerdo y se evaluara un cambio de
apoderado.

Maltrato verbal y/u
hostigamiento de forma directa,
con actitud agresiva a algun
integrante de la comunidad

Los apoderados que incurran en esta falta
serdn entrevistados por el Equipo Directivo y
se solicitard el cambio de apoderado,
informando la posibilidad de denuncia.

educativa.
Maltrato verbal y/u | Los apoderados que incurran en esta falta
hostigamiento a algun | seran entrevistados por el Equipo Directivo y

integrante de la comunidad
educativa a través de las redes
sociales.

se solicitard el cambio de apoderado,
informando la posibilidad de denuncia.

Maltrato Fisico a algun miembro
de la comunidad escolar.

Los apoderados que incurran en esta falta
seran entrevistados por el Equipo Directivo y
se solicitard el cambio de apoderado,
informando la posibilidad de denuncia.

Fumar en el establecimiento

educacional.

Amonestacion verbal y compromiso de no
incurrir en esta falta nuevamente, comunicar
normativa legal vigente.




8.3.3 Plazos de apelacién y/o reconsideracion de las medidas.

1.

Ante cualquiera de las medidas establecidas a estudiantes y/o apoderados podra presentarse una apelacidn para
reconsideracién de esta en un plazo no superior a:

- 15 dias habiles, proceso regular.

- 5 dias habiles, aula segura.
Para esta apelacidn se debera entregar una carta formal que incluya nuevos antecedentes y/o razones por las cuales se
debiera reconsiderar la medida.
La respuesta a la apelacidn serd entregada en un plazo de 5 dias habiles.

8.3.4 Faltas y sanciones de los directivos, docentes y asistentes de la educacién.

Obligaciones de los Trabajadores (Segun art. 15 del Reglamento Interno CORMUN)

1. Concurrir puntualmente a sus labores, para lo cual deberd estar en condiciones de iniciar sus funciones en

su lugar de trabajo a la hora en que se inicia su jornada laboral.

2. Mantener una actitud moral digna de acuerdo al rol que esta llamado a cumplir.

3. Ser respetuoso con y observar las érdenes que les imparta para el buen servicio de los intereses del

establecimiento donde se desempena.

4. Tener un trato correcto con sus compafieros de trabajo, subordinados y toda persona con quien, en razén

de su trabajo, deba relacionarse.

5. Usar durante las horas de trabajo, los implementos (como uso de uniforme requeridos para el cumplimiento

de sus funciones), elementos de seguridad y los determinados en este reglamento o en sus disposiciones.

6. Cuidar y dar aviso de inmediato a sus jefes de las pérdidas, deterioros o descomposturas que sufran objetos,

maquinarias o materiales con que trabajan a su cargo.

7. Marcar personalmente la correspondiente tarjeta de reloj control o firmar el libro de asistencia, en el
horario de entrada y salida pactada en el contrato, salvo que se encuentre autorizado para laborar horas

extraordinarias.

8. Solicitar permiso para faltar por causa justificada, avisando a lo menos, el dia anterior a dicha ausencia,
salvo casos imprevistos o de fuerza mayor, ocasiones en las cuales deberd dar aviso del hecho por escrito a la

persona encargada para su respectivo registro, dentro de las 24 horas siguientes del imprevisto.

9. En caso de enfermedad o accidente que no sea del trabajo, el trabajador debera justificar su inasistencia
con la correspondiente licencia médica con la firma del profesional que la extendid, ademds de su nimero de
registro en el Colegio Médico, remitiéndola al Director del establecimiento o Jefe dentro de las 48 horas desde

gue deje de asistir al trabajo, sin perjuicio de dar aviso de inmediato.



10.Comunicar a la Oficina Central, dentro de los dos dias habiles de ocurrido el cambio de nombre del
trabajador, de domicilio o estado civil y proporcionar toda la informacidn necesaria para mantener al dia los
libros y registros respectivos.

11. Mantener en buenas condiciones los elementos de trabajo (materiales, equipos de audio, computacion,
instrumentos y otros) que le sean entregados o que estén bajo su custodia transitoria o permanente durante
su utilizacion, siendo responsable de su cuidado y resguardo.

12. Dar cuenta de inmediato a su Jefe, de los accidentes, robos, delitos de cualquier naturaleza y otro tipo de
acto ilegal o ilicito que presencie o conozca en el recinto del establecimiento en que se desempefia.

13. Efectuar su trabajo con dedicacién y asumir con responsabilidad las metas definidas para el cargo.

14.Conocer las normativas técnicas y administrativas vigentes, necesarias para el desarrollo eficiente de su
funcion.

15. Los trabajadores que deban atender publico y usuarios en general, lo hardn siempre en forma deferente
y atenta, actuando con prontitud y eficiencia.

8.3.5 Prohibiciones de los trabajadores (Segtin art. 16 del Reglamento Interno CORMUN)
1. Preocuparse durante las horas de trabajo, de asuntos ajenos a la Corporacion o de tipo personal o atender
personas que no tengan vinculacion directa con su labor.

2. Efectuar reuniones con fines ajenos a los institucionales, fumar en lugares prohibidos, practicar juegos, de
azar y otros, hacer uso inadecuado o para fines personales, de Internet y correo electrdnico institucional en
el recinto laboral.

3. Llegar atrasado a la hora de ingreso a la jornada laboral y /o retirarse antes o después de la hora de término
de la jornada, sin la autorizacidn correspondiente.

4. Ocultar inasistencias o atrasos propios o ajenos, u omitir su informacidn oportuna.
5. Marcar la tarjeta de control de asistencia de otro u otros trabajadores o firmar el libro en su nombre.

6. Ejecutar actividades gremiales, politicas, religiosas o sociales durante las horas de trabajo, sin la debida
autorizacion del Jefe Directo.

7. Facilitar o arrendar el recinto del establecimiento educacional, de salud y cualquier otra dependencia de
propiedad de la Corporacién, para la realizacion de actividades politicas.

8. Suspender sus labores durante la jornada sin expresa autorizacion de la autoridad competente, o realizar
paralizacion de las actividades laborales con infraccién a la legislacién vigente.

9. Promover la inasistencia a clases de los alumnos con motivo de paralizaciones gremiales de los profesores
o por otras causales similares, cuyos efectos impliqguen una disminucidn en la asistencia promedio de los
alumnos.

10. Negarse a cumplir las instrucciones propias del trabajo impartidas por el jefe directo o superior jerarquico.



11. Trabajar sobre tiempo, sin el conocimiento del jefe superior directo y / o empleador.
12. Usar herramientas, maquinarias y bienes de la Corporacién para fines ajenos a ella.

13. Introducir al recinto del establecimiento en que trabaja, bebidas alcohdlicas, drogas o cualquier
estupefaciente, salvo prescripcién médica competente para este ultimo caso.

14. Presentarse al trabajo bajo influencia del alcohol o de cualquier droga.

15. Dar mal trato a los alumnos, apoderados, companeros de trabajo, usuarios y publico en general, ya sea de
obra o de palabra.

16. Prestar dinero y comerciar especies dentro del lugar de trabajo.

17.Ausentarse del trabajo sin permiso de su Jefe Directo.

18. Ingerir la colaciéon fuera de las horas autorizadas o en lugares no permitidos.

19. Vender la ropa de trabajo y /o elementos de proteccion personal proporcionados por la Corporacion.

20. Se prohibe la venta y / o donacién de insumos, medicamentos, materiales y herramientas de propiedad
de la Corporacion.

21. Ingresar o permanecer en el recinto de la Corporacion fuera de las horas de su jornada habitual de trabajo,
salvo autorizacidn o citacidn expresa del Jefe respectivo.

22. Se prohibe expresamente a los trabajadores presentarse al trabajo con aspecto desaseado o con la ropa
de trabajo sucia o inadecuada, debiendo darse cumplimiento a la normativa legal en los casos pertinentes.

23. Se prohibe expresamente a los chéferes ocupar en asuntos personales el vehiculo a su cargo, hacer fletes
a terceros, cumplir su funcion de chofer con terceras personas a bordo y /o fumar, ingerir bebidas alcohdlicas
o drogas.

24.Se prohibe el ingreso a los lugares de trabajo a personas ajenas al establecimiento, que distraigan la
atencidén del personal que se encuentra laborando.

25.Se prohibe a los trabajadores, utilizar los equipos computacionales e Internet, para usos particularesy / o
recreacionales.

26. Queda estrictamente prohibido a todo trabajador de la Corporacién, ejercer en forma indebida, por
cualquier medio, requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por quien lo recibe y que amenacen o
perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo, lo cual constituird para todos estos
efectos, una conducta de acoso sexual.

8.3.6 Tipos de Sanciones para los directivos, docentes y asistentes de la educacion (Segun Art. 35 y 36 del
Reglamento Interno Comtin)

a) Amonestacion verbal del Jefe Directo.



b) Amonestacion escrita del Jefe respectivo, con copia a Oficina Central o Jefe Superior.

c) Amonestacidon escrita del Jefe Superior, con copia a la Inspeccion del Trabajo y anotacién en sus
antecedentes personales.

d) Multa de hasta el 25% de la remuneracion diaria del infractor la cual serd determinada por el Jefe
respectivo con el Secretario General y se destinara a algunos fines contemplados en el Articulo 157 del
Cédigo del Trabajo.

e) De la aplicacién de la multa podrad reclamarse ante la Inspeccién del Trabajo.

f) Sin perjuicio de las sanciones ya sefialadas, el tiempo de atraso o ausencia no justificada en que incurra
el trabajador serd descontado mensualmente.

8.4 Las acciones que serdn consideradas cumplimientos destacados y los reconocimientos que dichas conductas

ameritaran.

CUMPLIMIENTO
DESTACADO

NIVEL DE LOGRO ESPERADO

TIEMPO

Reconocimiento ala
Trayectoria

Alumnos que han permanecido desde
educacion prebasica hasta 82 afio en el
establecimiento de manera
ininterrumpida

Al egresar de 82 afo se
realizard a través de un
diploma.

Asistencia Destacada

Todos los alumnos con 97% y mas de
asistencia por curso o, en caso de no
haberlos, el mejor porcentaje de
asistencia del curso

Semestralmente se
realizara entrega de
diploma.

Alumno Sellos

Un alumno en el curso elegido en
votacién secreta de sus compafieros, por
demostrar permanentemente los sellos
declarados en el PEI

Semestralmente se
realizard entrega de
diploma.

Rendimiento Académico

Tres alumnos por curso de mejor
rendimiento académico en su promedio
general. Se dirimirdn empates hasta la
centésima.

Semestralmente se
realizard entrega de
diploma.

Alumno Perfil “Eduardo
De Geyter”

Un estudiante elegido en votacién por el
Consejo de Profesores, con una
permanencia minima de 5 afios en el
establecimiento, que refleje el perfil del
estudiante establecido en el PEI

Al egresar de 82 afio se
realizard a través de un
galvano.

Mejor Promocion

Un alumno de la Generacion de 82 afios
con el mejor rendimiento académico en
su promedio anual. Se dirimiran empates
hasta la centésima. En caso de
mantenerse el empate, se elegira por el
mejor promedio de las asignaturas de

Al egresar de 82 aio se
realizard a través de un
galvano.




Lenguaje, Matematicas, Ciencias
Naturales e Historia.

9 REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
9.1 Composicion y funcionamiento del Consejo Escolar
9.1.1 Existird un Comité de Convivencia Escolar, que estard integrado al menos por un representante de cada uno de
los siguientes estamentos:
a) La Direccion;
b) Los profesores;
¢) Los alumnos;
d) Los padres y apoderados; y
e) Los asistentes de la educacion.

9.1.2 El Consejo Escolar tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

a) Proponer medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano;

b) Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del
maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia
escolar;

¢) Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar;

d) Requerir a la Direccion, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes
relativos a la convivencia escolar;

e) Conocer, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia competencia y aquellas
gue puedan resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del establecimiento, asi como los
procedimientos a seguir en cada caso.

9.2 Del Encargado de Convivencia Escolar

9.2.1 El establecimiento contara con al menos un Encargado de Convivencia Escolar que serd responsable de
implementar las medidas que determine el Consejo Escolar y que deberdn constar en el Plan de Gestion de
Convivencia Escolar del establecimiento.

9.2.2 Seraresponsabilidad del Encargado de Convivencia Escolar investigar los casos correspondientes e informar sobre
cualquier asunto relativo a la Convivencia a Direccion, asi como también al Consejo Escolar cuando corresponda.

9.2.3 Encargado de Convivencia Escolar junto al Equipo Directivo derivara los casos de inasistencias reiteradas y
orientaciones sobre denuncias en Juzgado de Familia a la dupla psicosocial del area de Convivencia Escolar y/o
Equipo PIE segln corresponda.



9.3 Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar

9.3.1 Elestablecimiento contara con un Plan de Gestién de la Convivencia Escolar que abarcard a la Educacién Pre basica
y Educacidn Bdésica del Establecimiento.

9.3.2 Este plan sera formulado por el Encargado de Convivencia Escolar y presentado al Consejo Escolar.

9.3.3 En el plan se declararan todas las acciones que promuevan y fomenten la comprensidn y el desarrollo de una
Convivencia Escolar inclusiva, solidaria, tolerante y respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque
de derechos.

9.4 Debido Proceso
9.4.1 En materia educacional, el debido proceso debe ser entendido como el conjunto de garantias que tiene el
estudiante afectado, su padre, madre o apoderado, al momento de aplicarse una medida disciplinaria, lo cual se
traduce en los siguientes derechos:
a) Conocer los hechos, motivos y fundamentos de la medida disciplinaria adoptada.
b) Ser escuchado y poder efectuar descargos.
c) Presentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la medida.
d) Solicitar la revisidn o reconsideracién de la medida disciplinaria adoptada.

9.5 Procedimientos de gestidn colaborativa de conflictos

9.5.1 Con el objetivo de fomentar la comunicacidn constructiva entre las partes cuando existan casos de conflicto ente
cualquiera de los integrantes de la Comunidad Escolar y evitar asi que las disputas escalen en su intensidad, el
colegio Eduardo De Geyter, dispone de un procedimiento de Mediacién.

9.5.2 Para esto, el Encargado de Convivencia (o quien determine el director) invitara de forma voluntaria a las partes
involucradas a una o mas entrevistas para realizar un proceso de Mediacidn que busque la resolucién pacifica del
conflicto.

9.5.3 En caso de no haber disposicidn de una de las partes a participar o continuar con el proceso, se entendera por
frustrado y se procederd a activar protocolos pertinentes.

9.5.4 Todos las solicitudes y acuerdos quedardn establecidos en acta y una vez suscritos, se entenderdan como
compromisos a cumplir, entendiéndose con su cumplimiento que ambas partes cesan en el conflicto.

9.6 Situaciones de maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.

9.6.1 Estrategias de Prevencion: Entre otras medidas, se considera anualmente desarrollar las siguientes estrategias:
¢ Desarrollo de habilidades para estudiantes que permitan potenciar mecanismos de enfrentamiento en
relacion a maltrato, acoso y/o violencia, tanto material como digital.
e Dar a conocer estrategias de prevencion y/o denuncias ante situaciones de maltrato y/o acoso escolar
material o digital, para toda la comunidad educativa.



9.6.2 Protocolo de actuacidon frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la

comunidad educativa

situacion

ACCIONES RESPONSABLES TIEMPO
Deteccién del hecho Cualquier miembro de la | 24 horas
comunidad educativa.
Comunicar a Direccion el hecho La persona que detecta la |24 horas

Registro del hecho

Cualquier integrante del Equipo

En el momento en

identidad del estudiante y de
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Directivo y el Profesor Jefe segun | que se hace Ia
corresponda. denuncia.
Informar al apoderado o adulto | Equipo de Convivencia Escolar. 24 horas
responsable del estudiante de las
medidas tomadas por el
establecimiento frente al relato.
Informar a los miembros de la
comunidad educativa involucrados
las medidas del caso
Informar a Juzgado de familia la | Dupla Psicosocial 48 horas
situacién de Vulneracion de Derecho
a través de un informe elaborado por
la persona que toma conocimiento
de la situacidn (Caso de estudiantes)
Otros miembros de la comunidad
educativa con mayoria de edad, | Director.
deben denunciar los hechos en las | Miembro de la comunidad | 48 horas
entidades  pertinentes.  Director | educativa.
informara situaciéon particular a
Jefatura Division de Educacion
CORMUN.
Apoyar pedagdgicamente al | Jefe de UTP y Profesor/a jefe 48 horas
estudiante en horario alterno y/o
entregar bateria de actividades
cuando corresponda.
Apoyar y hacer seguimiento al | Dupla psicosocial. Seguimiento regular
estudiante afectado y al agresor. durante el afio
escolar.
La comunidad educativa no debe | La persona que toma | Durante todo el
indagar ni interrogar al afectado (a) y | conocimiento de la Vulneracion | transcurso del afio
se debe resguardar la intimidad e | de Derecho. académico.




11. REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS
MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y EL ESTABLECIMIENTO

Las instancias de participacion en el contexto educativo, resguardan el ejercicio pleno del derecho de asociacién de los
miembros de la comunidad educativa, dando conformidad al principio de Participacién, dada dicha regulacién, el
establecimiento educacional cuenta con los siguientes equipos de coordinacién:

11.1 CONSEJO DE PROFESORES

Definicién: Organismo técnico, de caracter consultivo, en los que se expresara la opinidn profesional de sus integrantes y
gue en algunos casos tendran caracter resolutivo de materias técnico — pedagdgicas de acuerdo al Proyecto Educativo y
al Reglamento Interno.

Finalidad: Constituye una instancia de participacidn técnica para cada uno de los profesionales de la Educacion, en lo que
corresponde a situaciones relacionadas con la vida escolar, el desarrollo curricular y la marcha del establecimiento
educacional.

Funciones Generales:

Planificar, colaborar en la ejecucion y evaluacion del Proyecto y Actividades internas.

Garantizar la integracién y participacion democratica de todos los docentes del colegio.

Velar por la correcta aplicacion de las normas legales y reglamentarias que digan relacién con el quehacer del E.E.

Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluacion interna y externa y sugerir

acciones pedagodgicas preventivas, correctivas o de refuerzo.

5. Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo, acentuando su accién en la formacién
de valores personales y sociales.

6. Analizar y estudiar iniciativas en beneficio de la comunidad escolar y de su entorno.

7. Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar problemas de desadaptaciéon de los alumnos al medio
escolar.

8. Promover el perfeccionamiento profesional del personal docente del E.E.

9. Promover estrategias que permitan mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje.

10. Compartir Estrategias metodoldgicas efectivas y las que  no han sido efectivas.

11. Analisis de las estrategias y remediales.

12. Reunirse en forma semanal para ver el avance o problemas surgidos en el cumplimiento de programas o proyectos
en los que participe el establecimiento.

13. Estudiar los problemas de rendimiento y de adaptacidon que presentan los alumnos y proponer medidas para su

solucion.
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11.2 CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

Definicion:



El centro de padres y apoderados (CGPA) es una agrupacién voluntaria que reune a los padres y apoderados que desean
participar y contribuir en la comunidad educativa, a través de diferentes actividades y proyectos.

Finalidad:

Generar un consenso acerca del rol de los padres y apoderados, mediante la comunicacién y realizacidn de acciones con
el fin de cumplir las metas propuestas y, a la vez, se forman alianzas que permitan hacer realidad estos objetivos.

Funciones Generales:

1. Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas de cada familia en relacién a la crianza y
formacién de los hijos.

Integrar a los padres y canalizar sus aptitudes e intereses.

Fomentar los vinculos entre la familia y la escuela.

Proyectar acciones hacia la comunidad local, creando alianzas que contribuyan con el bienestar de los nifos.
Proponer y proyectar acciones para el desarrollo integral de los nifios.

Sostener un didlogo con las autoridades educativas.
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5.4.- CENTRO DE ALUMNOS

Definicion:

Directiva elegida por los propios estudiantes de la comunidad educativa mediante voto secreto, cuentan con
Presidente, Tesorero, Secretario y delegados.

Finalidad:

Instancia que permite promover el desarrollo afectivo, social y moral de los estudiantes a través de actividades
vivenciales, garantizando su participacién activa y democratica en la vida escolar, sujeto al Proyecto Educativo
Institucional.

5.5.-CONSEJO ESCOLAR

Definicidn: Es la instancia en la cual se relnen y participan padres, madres y apoderados, estudiantes, docentes, asistentes
de la educacidén, sostenedor u otro miembro que integre la comunidad educativa. El establecimiento cuenta con un
Consejo Escolar, con caracter consultivo, integrado por:

El Director de la Escuela, que lo presidira

El sostenedor o un representante designado por él

Un docente elegido por los profesores de la escuela

El Presidente del Centro General de Padres

El Presidente del Centro de Alumnos

Un Representante de los Asistentes de la Educacion, designado por ellos.
Encargado de Convivencia Escolar
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Finalidad: La Direccién podra informar o consultar al Consejo Escolar sobre las siguientes materias segiin corresponda:

e El Proyecto Educativo Institucional (PEI).



El programa anual y las actividades extracurriculares.
Las metas del establecimiento y sus proyectos de mejoramiento.
El informe anual de la gestién educativa del establecimiento, antes de ser presentado por el/la directora/a la
comunidad educativa.
e La elaboracién y modificaciones al Reglamento Interno y la aprobacion del mismo si se le hubiese otorgado esta

atribucion.

12. APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DELR.I.

Este reglamento fue aprobado en diciembre de 2023, tras consulta en sesidn extraordinaria del Consejo Escolar y entrd en vigencia
el 01 de marzo de 2024.

Se realiza difusién a través de pdgina web del colegio, en periodo de matriculas, entrevistas de apoderados, reuniones de padres y
apoderados, consejos de curso, agenda del estudiante, capacitacidn sobre reglamento interno y de convivencia escolar dirigido a
docentes y asistentes de la educacién, entre otros.

ANEXO N° 1: PROTOCOLO DE ACTUACION DE RESPUESTA A SITUACIONES
DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES (DEC)

I. OBJETIVO:

Implementacidn de estrategias que permitan abordar y/o contener a un estudiante que se encuentra en
un desregulacion emocional y conductual dentro del establecimiento.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1 DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC): Se entiende como DEC: “La

reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio,
nifia, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni
logra expresar sus emociones o sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades mds
allé de lo esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un
estado de calma y/o, que no desaparecen después de uno o mds intentos de intervencion docente,
utilizados con éxito en otros casos, percibiéndose externamente por mds de un observador como una
situacion de descontrol” (Construccion colectiva Mesa Regional autismo, region de Valparaiso, mayo
2019).



1.2 DE LOS PROFESIONALES

Se pueden sefalar tres aspectos que son los que deben orientar la actitud de la persona encargada de
entregar asistencia o apoyo al estudiante que presenta una DEC:

2.1.1 Proporcionar ayuda
2.1.2 Reducir el riesgo, (de la propia persona o para otros)

2.1.3 Conectar con los recursos de ayuda cuando se requiera.

2.1 DE LA PREVENCION

2.1.4 Conocer a los estudiantes, de modo de identificar quienes por sus propias
caracteristicas y/o circunstancias personales y del contexto, pueden ser mas vulnerables a
presentar episodios de DEC.

2.1.5 Reconocer senales previas y actuar de acuerdo con ellas: Se recomienda poner
atencién a la presencia de “indicadores emocionales” (tensién, ansiedad, ira, temor,
frustracién, entre otros.) también se debe tener en consideracién si los estudiantes
presentan una mayor inquietud, signos de irritabilidad, ansiedad o desatencidn, si se aisla
o se retrae, observar el lenguaje corporal, etc.



2.1.6Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la
desregulacion emocional y conductual. Tanto del entorno fisico, como del entorno
social.

2.1.7 Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencién

2.1.8 Facilitarles la comunicacién, ayudando a que se exprese de una manera diferente a
la utilizada durante la DEC.

2.1.9 Otorgar tiempos de descanso a los estudiantes que ya han tenido una DEC.

2.1.10 utilizar refuerzo positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales
que son adaptativas y alternativas a una DEC.

2.1.11 Ensefar estrategias de autorregulacion.

2.1.12Recordar de manera permanente Decadlogo del Buen trato y Rutinas de
normalizacidn en los diferentes espacios educativos.

1.- PROTOCOLO DE ACTUACION DE RESPUESTA A SITUACIONES DE DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES (DEC)

1.1 TOMA DE CONOCIMIENTO DE UNA DEC
Quien toma conocimiento del hecho debe informar a equipo de Convivencia Escolar y equipo PIE de manera
inmediata, para proceder a contener y atender al estudiante que presente una DEC. En este momento se

deben aplicar los puntos descritos en el punto 2.3 de este protocolo.

Responsable: Quien toma conocimiento de la DEC

Plazo: De manera inmediata

2.1 INTERVENCION SEGUN NIVEL DE INTENSIDAD
2.1.2 ETAPA INICIAL

Previamente haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin que se visualice riesgo para si
mismo/a o terceros.

Se deben aplicar estrategias como: cambio de actividad, cambio de espacio fisico, utilizar objetos de



apego, contencion emocional y verbal, ejercicios de respiracion, juegos de interés, etc.
En esta etapa se debe buscar el “gatillador” de la DEC.
Responsable: Profesional de Convivencia Escolar y/o PIE designado para contener al estudiante

Plazo: en el periodo de tiempo més breve posible.

2.1.3 ETAPA DE AUMENTO DE LA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DEC

Es cuando el/la estudiante no responde a comunicacion verbal ni a mirada o intervenciones de terceros,
al tiempo que aumenta la agitacién motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada. Se
sugiere “acompafar” sin interferir en su proceso de manera invasiva, con acciones como ofrecer
soluciones o pidiéndole que efectle algln ejercicio, pues durante esta etapa de desregulaciéon el NNAJ
no esté logrando conectar con su entorno de manera esperable.

En esta etapa se debe Ilevar al estudiante a su lugar seguro, evitar estimulos visuales y auditivos, retirar
elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante, tijeras, cuchillos, piedras, palos, entre otros. Y
evitar aglomeraciones de personas que observan, dan instrucciones y tratan de intervenir.

Responsable: Profesional de Convivencia Escolar y/o PIE designado para contener al estudiante

Plazo: en el periodo de tiempo més breve posible.

2.1.4 CUANDO EL DESCONTROL Y LOS RIESGOS PARA Si O TERCEROS IMPLICAN LA NECESIDAD
DE CONTENER FiSICAMENTE AL ESTUDIANTE:

Esta contencion tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se produzca dafio a si mismo o
a terceros, por lo que se recomienda realizarla solo en caso de extremo riesgo para un/a estudiante o para
otras personas de la comunidad educativa. Su realizacion debe ser efectuada por un/a profesional
capacitado que maneje las técnicas apropiadas: accion de mecedora, abrazo profundo.

En circunstancias extremas puede requerirse trasladar al estudiante a centros de salud, para lo cual es
relevante que los responsables en el establecimiento puedan previamente establecer contacto con el
centro de salud mas cercano, para definir de manera conjunta la forma de proceder y, en acuerdo con
apoderado, la forma de traslado, con apego a la normativa y a la seguridad de todas las partes
involucradas.

Responsable: Profesional de Convivencia Escolar y/o PIE designado para contener al estudiante

Plazo: en el periodo de tiempo més breve posible.



2.1.5 INFORMAR AL APODERADO (ETAPA 2Y 3)

La persona que cumple el papel de acompafiante externo (otro miembro del equipo) es la encargada de
dar aviso a la familia y apoderado/a. Con la llegada de este, en el caso que pueda hacerse presente en el
lugar, se efectla la salida del acompafiante interno (quien permanece con el estudiante en todo momento),
quedando encargado y apoderado/a en la tarea de “acompafiar” al estudiante.

Cuando las probabilidades de desregulacion emocional y conductual se encuentran dentro de un cuadro
clinico o de caracteristicas definidas, como por ejemplo, sindrome de abstinencia o del espectro autista,
entre otros, los procedimientos de aviso a apoderados y si este podra o no hacerse presente, deben estar
establecidas con anterioridad en contratos de contingencia, donde se especifiquen las acciones y
responsables del proceso, medios por los que se informard al apoderado/ay la autorizacién de este/a para
los mismos; dicha informacion debe estar en conocimiento del personal a cargo del manejo de la crisis
de desregulacion.

En todos los casos, el equipo de Convivencia Escolar o del Programa de Integracion Escolar, PIE en
conocimiento del particular contexto familiar y la condicion laboral y/o emocional del apoderado,
orientara sobre la responsabilidad que debiera asumir en estos apoyos, estableciendo siempre medios
para mantenerle informado en el caso de DEC y del manejo que en el establecimiento se esta
desarrollando, a la vez de considerar siempre la informacion y opinion del apoderado/a en los aspectos
que faciliten la mejor intervencion y el trabajo colaborativo.

Responsable: Profesional de Convivencia Escolar y/o PIE designado para contener al estudiante

Plazo: en el periodo de tiempo més breve posible.



2.1.6 INTERVENCION EN LA REPARACION, POSTERIOR A UNA CRISIS DE DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL EN EL AMBITO EDUCATIVO

Esta etapa debe estar a cargo de profesionales especialistas capacitados y designados previamente por
Coordinadora PIE y/o Encargada de Convivencia Escolar

* Tras un episodio de DEC, es importante demostrar afecto y comprensién, hacerle saber al estudiante
gue todo esta tranquilo y que es importante hablar de lo ocurrido para entender la situacién y
solucionarla, asi como evitar que se repita.

* Se deben tomar acuerdos conjuntos para prevenir en el futuro inmediato situaciones que pudiesen
desencadenar en una desregulacién. A la vez, informarle que dispondra de profesionales de apoyo para
ayudarle a poner en practica estos acuerdos, y que pueda expresar lo que le molesta o requiere (sin DEC)
o logrando un mayor autocontrol de la situacién. Senalar que siempre el objetivo sera evitar que esto
vuelva a ocurrir, pues se comprende que para él/ella es una situacidon que no desea repetir.

* Es importante apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los estudiantes tienen los mismos
derechos y deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas se debe responsabilizar y hacer
cargo, ofreciendo las disculpas correspondientes, ordenando el espacio o reponiendo los objetos rotos,
conforme a las normas de convivencia del aula y establecimiento.

* Esimportante trabajar la empatia y teoria mental en este proceso, la causa-consecuencia de nuestras
acciones y el reconocimiento y expresién de emociones. Para ello, se pueden utilizar apoyos visuales,
como dibujos de lo ocurrido o historias sociales, tipo comics, u otras adecuadas a cada individuo.

* Especificamente en lo referido a la reparacidon hacia terceros, debe realizarse en un momento en que
el estudiante haya vuelto a la calma, lo cual puede suceder en minutos, horas, incluso, al dia siguiente
de la desregulacidn. Sin embargo, SIEMPRE debe considerarse dentro del protocolo de accién el tiempo
y la persona encargada para el apoyo en esta fase. No se debe apresurar este proceso. Se debe incluir
dentro del ambito de reparacidn al curso, docente o cualquier persona vinculada con los hechos. No
solo quien se desregula necesita apoyo y ayuda; su entorno, quien se transforma en observador
silencioso de estas situaciones, también requiere contencién y reparacion.



* La propia reparacion de los sentimientos y emociones evocados en dicha desregulacién emocional y
conductual deben ser considerados en un disefio de intervencidon a mediano plazo (mas alld de la
contencidn inicial), que incluya un analisis sobre la necesidad de mejora en la calidad de vida general
del estudiante y el desarrollo de habilidades alternativas. Asi, en la linea de la propia reparacién es
relevante considerar:

* La ensefianza de habilidades alternativas, la que debe incorporar los siguientes criterios: que cumplan
la misma funcién que la conducta de desregulacién emocional y conductual, que sea inicialmente facil,
qgue produzcan efectos inmediatos, que se puedan usar en diferentes entornos. Por ejemplo, para
comunicar que requiere un descanso, puede ser mas facil que el/la estudiante inicialmente levante la
mano a que lo verbalice.

Responsable: Profesional de Convivencia Escolar y/o PIE designado para contener al estudiante

Plazo: en el periodo de tiempo més breve posible.

2.1.7 APLICACION DE REGLAMENTO INTERNO

Se realizara la aplicacion de Reglamento Interno siempre y cuando proceda, situacion que se vera caso
a caso y entendiendo bajo el contexto, repercusiones, dafios a terceros, etc. En el cual se desarrollé la

Desregulacion Emocional y Conductual DEC.

Responsable: Subdirectora

Plazo: En periodo de tiempo mas breve posible.
2.1.8 OTRAS CONSIDERACIONES
Quienes acompafien en una DEC deben:

* Ajustar el lenguaje. Aprender a estar en silencio y en calma en momentos en que el NNAJ
presenta altos niveles de ansiedad.

* Mantener una actitud tranquila.

* Reconocer momentos en que el NNAJ esta preparado para aprender. No se puede ensefiar en
momentos de desregulacion.

* Nojuzgar ni atribuir ‘automaticamente’ mala intencion.

» Dartiempo al NNAJ para que dé a conocer lo que le pasa. En los momentos de mayor estrés lo



primero que se pierde es la capacidad para expresarse. Es preferible que no haya demandas
linglisticas en ese momento y se deje para mas tarde.

Aceptar y reconocer sus sentimientos. No hay sentimientos malos, lo que puede estar mal son
las conductas asociadas. No negar lo que sienten.

Respetar los momentos de soledad, porque les ayudan a relajarse. Tratar de asegurar entornos
amigables en todos los contextos sociales en que participa el NNAJ. Informar sobre sus
necesidades de apoyo a las personas con las que se relaciona.

Tras una DEC en etapa 2 y 3 se debe completar el siguiente documento:



BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)

PARA UTILIZAR EN ETAPAS 2 Y 3 DEL DE ACTUACION EN DESREGULACION CONDUCTUAL Y
EMOCIONAL DE ESTUDIANTES.

1.- Contexto inmediato

Fecha: / / Duracion: Hora de inicio.......... /Hora de fin.............

Donde estaba el/la estudiante cuando se produce IJaDEC: ...........ouiiveieeieee e

La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:

I:l Conocida I:l Desconocida I:l Programada I:l Improvisada

El ambiente era;

Tranquilo Ruidoso N° aproximado de personasen el lugar: ..........c.c.c........

2.- Identificacion del nifio/a, adolescente o joven:

Nombre:

Edad: Curso: Profesor Jefe:

3.- Identificacion profesionales y técnicos del establecimiento designados para intervencién:

Nombre Rol que ocupa en la intervencién:

1-

2.-

3.-

4.- Identificacion apoderado y forma de contacto:

Nombre:

Celular: Otro teléfono:

Forma en que se informd oportunamente a apoderados: ..............ccovveiiiiiiiiinininiininininnn.

5.- Tipo de incidente de desregulacién observado, marque con X lo que corresponda:

Autoagresion Agresion a otros/as estudiantes Agresion hacia docentes




Agresion hacia asistentes de la educacion Destruccion de objetos/ropa

Gritos/agresion verbal Fuga Otro

6.- Nivel de intensidad observado:

Etapa 2, de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo
para si mismo/a o terceros.

Etapa 3, cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad de
contener fisicamente.

7.- Descripcion situaciones desencadenantes:

a) Descripcibn de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

b) Identificacién de “gatilladores” en el establecimiento (si existen):

C) Descripcidon de antecedentes “gatilladores” previos al ingreso al establecimiento (si existen):

Enfermedad

ECURI .o

|_| DOIOF (DONAEY........iii

Insomnio Hambre Otros

8.- Probable funcionabilidad de la DEC:

Demanda de atencion Como sistema de comunicar malestar o deseo
Demanda de objetos Frustracion Rechazo al cambio
Intolerancia a la espera Incomprension de la situacion

O 1 -




9.- Si existe un diagnostico clinico previo, identificacion de profesionales fuera del establecimiento que
intervienen:

Nombre Profesion Teléfono centro de atencion
donde ubicarlo.

Sefialar si: -
Se contact6 a alguno/a de ellos/as. PropOSito: ...........c.iuiririiii e
¢A QUE Profesional/es Se 18S ENVIA? .. ...,

10.- Acciones de intervencion desplegadas y las razones por las cuales se decidieron:

11.- Evaluacion de las acciones de intervencion desarrolladas; especificar si hay algo que se puede
mejorar y/o algo que fue muy efectivo:

12.- Estrategia de reparacion desarrollada y razones por las que se decide (solo si se requiere):

13.- Evaluacion de las estrategias preventivas desarrolladas, especificar si hay algo que se puede mejorar
para prevenir futuros eventos de DEC:




FLUJOGRAMA

PROTOCOLO DE ACTUACION DE RESPUESTA A SITUACIONES DE
DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES (DEC)

S——
_
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-




ANEXO N°2 RUTINA DE SALIDA DEL ESTABLECIMIENTO

En el Colegio Eduardo De Geyter, se busca desarrollar como sello la Disciplina Personal, por lo que
el buen comportamiento en todo momento y espacios del colegio son vitales para la promociéon de
éste sello.

Expectativas sobre los estudiantes:
Las expectativas sobre los alumnos al salir del establecimiento educacional, son las siguientes:

® Los estudiantes salen de la sala en forma ordenada respetando el espacio personal y se
forman fuera de ésta, respetando las demarcaciones.

® Los estudiantes se organizan en fila, mirando hacia el frente ubicados en su espacio
personal, sin contacto fisico con los companferos que lo rodean.
Los estudiantes se encuentran en silencio.
Antes de salir, escuchan atentamente las instrucciones del docente y/o del asistente de la
educacion para ejecutar la ruta de salida del establecimiento (siguen con la vista al que
habla)
Se despide de cada uno de los adultos al salir.
Realizan su salida del establecimiento en forma ordenada y sin generar aglomeraciones.

Rol de los docentes y asistentes de la educacidén en la rutina:

Para concretar la ejecucidon de esta rutina, es esencial que los docentes y asistentes de sala,
acompaiien a los estudiantes desde su puesto de trabajo en la sala de clases hacia la salida del
establecimiento. Los inspectores se hacen cargo del control de la puerta, velando que el acceso de
las personas no sobrepase el aforo permitido y asi, de este modo contribuye a mantener la seguridad
de los estudiantes en el establecimiento.

Expectativas de conductas esperadas:

Al salir los estudiantes, cada uno de los agentes involucrados cumple con el siguiente rol, que se
indica a continuacion:

Docente - Debe estar en el umbral de la puerta, para cautelar el orden al
responsable de la interior de la sala y la formacién del exterior.
salida de los - Asegurael usoy el porte de la mascarilla de los estudiantes, en todo
estudiantes. momento.
- Asegura las distancias entre estudiantes en todo momento (1
metro).

- Al tener el total de los estudiantes formados y en respetando el
espacio personal, se dirige junto a ellos a la salida del
establecimiento en silencio.

- Acompafia y monitorea a los estudiantes durante todo el trayecto
desde la sala, hasta la salida del establecimiento.




Despide a cada estudiante con un saludo y el nombre de éste
(ejemplo: “Hasta pronto Francisco”)

Asistente de aula
colaborador de la
salida del
estudiante.

Se ubica fuera de la sala de clases, cautelando que los estudiantes
respeten la distancia y el orden la formacion.

Asegura el uso y el porte de la mascarilla de los estudiantes, en todo
momento.

Asegura las distancias entre estudiantes en todo momento (1
metro).

Al tener el total de los estudiantes se dirige junto al docente a la
salida del establecimiento.

En caso de que un estudiante solicite ir al bafio, (gesto — forma), el
asistente lo acompanara separandolo del grupo y luego retornar a la
formacidn inicial, cautelando que el estudiante cumpla con el lavado
de mano.

Permanece junto a los estudiantes, hasta que se retire el ultimo
nifio, resguardando el cumplimiento de las normas en todo
momento.

Despide a cada estudiante con un saludo y el nombre de éste

Inspectores.

Patio (1 inspector):

Colabora con cualquier dificultad que se provoque con la salida de
los cursos.

Supervisa el buen uso del bafo, cautelando que se cumplan todas
las medidas de higiene.

Comunica a través de radio cualquier dificultad que se produzca al
interior y se mantiene atento a cualquier comunicacién que se
producto desde la oficina hacia él.

Despide a cada estudiante con un saludo y el nombre de éste

Control salida (2 inspectores):

Abre el porton que le ha sido asignado en el horario
correspondiente.

Se ubica en el interior del establecimiento, junto al portén
asegurandose que no ingresen personas ajenas al recinto.

Asegurar de que nadie vuelva a ingresar al establecimiento.
Despide a cada estudiante con un saludo y el nombre de éste

Docente y/o
Profesional PIE

Debe estar en el umbral de la puerta en caso de no estar el docente
de asignatura, para cautelar el orden al interior de la sala y la
formacidn del exterior. De lo contrario colabora en la formacidn en
el exterior

Importante N2 1: Cuando alguno de los integrantes del equipo que estara en aula no puede
estar presente en la Rutina de Salida, debe avisar con anticipacion, de manera que otro
miembro del equipo lo pueda reemplazar, y asi se puedan cumplir ambos roles.




Importante N2 2: Durante esta rutina, el profesor o alguno de los asistentes pueden detectar
alguna dificultad que haya sucedido con un estudiante a través de comportamientos que no
cumplen las expectativas que se tienen de ellos.

Es importante indagar ante cualquier seiial y aprovechar esta instancia para que el “envio” al
hogar sea un momento para solucionar ese problema o compartirles un mensaje positivo a sus
alumnos: “Ana, fue un gusto compartir contigo hoy. Espero verte el proximo lunes con muchas
ganas”

Técnicas para aplicar durante la rutina

A) Narrar lo positivo: Con el objetivo de motivar constantemente a que todos los alumnos sigan
las expectativas definidas para la rutina de umbral y reforzarlas, los adultos narraran lo positivo en
el despliegue en periodos no mayores a 20 segundos.

Algunos ejemplos de esto:

Muchas gracias a los que ya tomaron su lugar en los espacios marcados.

Gracias a todos por ocupar su espacio personal, demuestran respeto por el resto de sus
compaiieros.

Gracias a Martina y Josefa que ya estdn en silencio.

Felicito a Joaquin que camind directo a su puesto de forma muy responsable.

Muchas gracias Maite por seguir las instrucciones y caminar a un ritmo adecuado junto al

grupo.

B) Correcciones Menos Invasivas: En caso de que haya estudiantes que no cumplan con las
expectativas definidas para la rutina de salida del establecimiento, siempre buscaremos realizar
correcciones menos invasivas posibles, que permitirdn que los alumnos corrijan sus acciones.

e Correcciones no verbales
o El profesor levantara la mano empuiiada para indicar silencio.
o El profesor se adelante y ubica en posicidn firme, para indicar que los estudiantes
se detengan y retomen sus posiciones.
o El profesor hard el gesto de separar con ambas manos, para indicar a los
estudiantes que deben mantener su espacio personal.
e Economia de Lenguaje
o “Ensilencio”
“Filas derechas”
“Ojos en mi”
“En su espacio personal”

O O O O

“Dirijase a su puesto”

Importante N2 3: Con el objetivo de mantener silencio en la fila durante las instrucciones y el
trayecto a la salida, se priorizaran las correcciones no verbales y cualquier
correccion/narracion de lo positivo/instruccién verbal, se hara en un volumen suave.




Consecuencias

En el caso de que, a pesar de las correcciones menos invasivas, los alumnos presenten una actitud
desafiante y no sigan las instrucciones de los profesores, se aplicaran consecuencias, segun se
explica a continuacién.

1.

Se le pedird al alumno que repita la accidn para la cual no cumplié la expectativa.
“Alejandra, vuelva a entrar a la sala y camine directo a su lugar en la fila.”

En el caso de que el estudiante, a pesar de habérsele ofrecido la posibilidad de repetir la
accion, siga sin seguir las instrucciones del profesor, éste conversara con él, indicando las
expectativas que hay hacia su desempeiio.

“Alejandra, como profesor yo estoy sequro que eres capaz de demostrar respeto y
responsabilidad en cada una de las rutinas que realizamos, por lo mismo, te pido una vez
mds que la realices como se espera de ti”

En el caso de que estas medidas no funcionen, el profesor hard ingresar al estudiante a la
sala y finalizada la clase, dejara registro en la hoja de vida y citard al apoderado a una
entrevista.

Para visualizar la brecha.

Con el propdsito de visualizar la brecha, a continuacion, se describen algunos de los posibles
comportamientos de los involucrados en la rutina, si ellos no tienen un desempeno eficiente. Este
es el tipo de comportamiento que esperamos NO ver durante el desarrollo de la rutina.

Estudiantes:

Los estudiantes saldrian de forma desordenada, entorpeciendo la salida y generando
aglomeracién o jugando entre ellos.

Se separarian del grupo rumbo a la salida del establecimiento y/o utilizarian una salida
distinta a la que le corresponde.

Saldrian sin usar su mascarilla personal.

Conversarian o harian otra actividad durante la entrega de instrucciones.

No se despedirian de cada uno de los adultos al salir o lo harian de forma poco respetuosa.
Traspasarian la puerta de salida del establecimiento sin permiso o se quedarian en el umbral
generando aglomeraciones.

Profesores y Asistentes de la Educacidn.

Iniciarian la rutina antes del toque de timbre correspondiente.

No organizarian a los estudiantes en filas, respetando su espacio personal antes de
dirigirse al portdn de salida y durante el trayecto o lo harian de forma poco rigurosa.

No monitorearian el comportamiento de los estudiantes en la rutina, se mostrarian
desatentos a ésta o directamente estarian realizando otras actividades (teléfono celular,
conversacién con otros adultos o estudiantes sobre temas anexos)

No despedirian a los estudiantes por su nombre o lo harian por su apellido o un apodo.



e Entregarian instrucciones confusas, extensas o no entregarian instrucciones sobre el que
hacer al ingresar a la sala.

e No utilizarian las técnicas “narrar lo positivo” y “correcciones menos invasivas” para
ayudar a los estudiantes a vivir el sello de la disciplina personal, sin demostrar altas
expectativas del desempefio de los estudiantes, o mas aun, los reprenderian
publicamente.

e No aplicarian correcciones/consecuencias oportunas, desaprovechando la oportunidad de
demostrar al estudiante la vivencia de los valores de la escuela.

Rol de los asistentes de la educacion en la rutina:

Para concretar la ejecucion de esta rutina, es esencial que los inspectores y asistentes de sala
estén ubicados en la entrada de las cabinas de bafio del nivel que corresponda segun el horario.

Al recibir a los estudiantes, cada uno cumple el rol que se indica a continuacién:

Inspector/a responsable - Debe estar en el acceso al bafio, verificando que cada
de rutina de ingreso al estudiante haga ingreso con su mascarilla y refuerza si es
bafio. necesario el uso y el porte de ésta.

- Verifica las distancias entre estudiantes en todo momento.

- Entrega instrucciones sobre el uso adecuado de
inodoro/bafio y lavamanos, la limpieza y depésito de
basura en los papeleros y el uso breve de las dependencias
para el acceso de todos.

- Indica en qué momento pueden ingresar estudiantes al
bafio segun el aforo.

- Insiste desde el exterior de las cabinas de bafio en el uso
breve en caso de detectar demoras o desorden.

- Se asegura de que todos los estudiantes que salen han
lavado sus manos.

- Realiza correcciones y solicita “hacerlo de nuevo” en caso
de que no se cumplen las expectativas sobre la rutina.

Asistente de la educacion - Debe acompaiiar y esperar a los estudiantes durante el uso

de 1° a 4° basico del bafio, cautelando que los estudiantes mantengan
distancia reforzando el buen uso de la mascarilla.

- Apoya alos inspectores en el control de los estudiantes y el
cumplimiento ordenado de la rutina.




Importante N2 1: Cuando algun inspector no puede supervisar la rutina de uso de bafio, debe
avisar con rapidez y anticipacidn, de manera que otro miembro del equipo aborde su funcién
y la rutina se realice de forma adecuada.

Correcciones individuales:

Con el objetivo de reforzar las expectativas sobre el comportamiento de los estudiantes al ingresar
al establecimiento y saludar a los asistentes de la educacidn, el Asistente de la educacidn que esta
en el ingreso, realizara correcciones individuales, segun se explican a continuacién.

® Siun estudiante no sigue instrucciones sobre uso de mascarilla el asistente de la
educacidn utilizando economia del lenguaje invitard al estudiante a usarla debidamente,
modela como debe usarla e informar la importancia del uso de la misma.

e En caso de que un estudiante no respete distancia y fila en el ingreso al bafio, el asistente
de la educacion solicitard al estudiante que se forme y respete la distancia sefialada, para
evitar contacto fisico.

® En el caso de detectar demoras o desorden al interior del bafio, ingresara al area comun
de este y recordard a los involucrados la necesidad del uso adecuado del baio, pues es un
espacio que comparte con otras personas. (Ejemplo: “Joaquin, otros compafieros también
utilizaran el bafio y deben poder recibirlo en iguales condiciones a las que encontraste tu”)

® En el caso de que, al salir un estudiante, detecta que no ha realizado el lavado de manos le
recuerda la importancia de hacerlo para prevenir el COVID19 y le invita a reingresar para
hacerlo de acuerdo a las orientaciones de salud.

Importante N2 2: Durante esta rutina, los adultos involucrados deben aprovechar la
oportunidad que presenta para desarrollar habitos de respeto y civismo que muchas veces no
son parte del acervo cultural de los estudiantes.

Es importante corregir inmediatamente cuando no se cumplan las expectativas y reconocer
publica y privadamente cuando el comportamiento del estudiante se ajusta a lo esperado:
“Andrés, te felicito por tu lavado de manos. Se nota que estan muy limpias. Sigue asi”

Técnicas para aplicar durante la rutina

A) Narrar lo positivo: Con el objetivo de motivar constantemente a que todos los alumnos sigan
las expectativas definidas para la rutina de umbral y reforzarlas, los adultos narraran lo positivo en
el despliegue en periodos no mayores a 20 segundos.

Algunos ejemplos de esto:

® Muchas gracias a Pedro por esperar su turno en el espacio marcado.




e Gracias a Mario y Raul por ocupar su espacio personal, demuestran respeto por el resto
de sus compaiieros.
e Gracias a Daniela y Constanza que hicieron un uso breve y adecuado del bafio.
e Felicito a Joaquin por su lavado de manos
B) Correcciones Menos Invasivas: En caso de que haya estudiantes que no cumplan con las
expectativas definidas para el uso del bafio, siempre buscaremos realizar correcciones menos
invasivas posibles, que permitiran que los alumnos corrijan sus acciones.

e Correcciones no verbales
o Elasistente levantara la mano empufiada para indicar silencio.
o EllInspector usara su indice sobre la mufieca (como indicando el reloj) para
reforzar el uso breve del bafio.
o ElInspector frotara sus manos e indicara la direccion del bafo, para indicar que
debe regresar a lavar sus manos.
e Economia de Lenguaje
o “Ensilencio”
“Filas derechas”
“Qjos en mi”
“En su espacio personal”
“Siguiente”

O O O O

Importante N2 3: Con el objetivo de mantener silencio en la fila durante las instrucciones y el
trayecto a la salida, se priorizaran las correcciones no verbales y cualquier
correcciéon/narracion de lo positivo/instruccion verbal, se hara en un volumen suave.

Consecuencias

En el caso de que, a pesar de las correcciones menos invasivas, los alumnos presenten una actitud
desafiante y no sigan las instrucciones de los inspectores, se aplicaran consecuencias, segin se
explica a continuacion.

4. Se le pedira al alumno que repita la accién para la cual no cumplid la expectativa.
“Pedro, salga del bafio e ingrese segun las instrucciones.”

5. En el caso de que el estudiante, a pesar de habérsele ofrecido la posibilidad de repetir la
accion, siga sin seguir las instrucciones del profesor, éste conversara con él, indicando las
expectativas que hay hacia su desempefio.

“Pedro, estoy seguro que eres capaz de comportarte de acuerdo en el bafio de acuerdo a las
instrucciones que te entregué. Te pido una vez mds que la realices como se espera de ti”.

6. Enelcasode que estas medidas no funcionen, el inspector separara al estudiante y solicitara
ayuda a Subdireccion y/o Convivencia Escolar quienes dejaran registro en la hoja de vida y
citara al apoderado a una entrevista.



Para visualizar la brecha.

Con el propésito de visualizar la brecha, a continuacidn, se describen algunos de los posibles
comportamientos de los involucrados en la rutina, si ellos no tienen un desempefio eficiente. Este
es el tipo de comportamiento que esperamos NO ver durante el desarrollo de la rutina.

Estudiantes:

® Los estudiantes no ingresarian al bafo al inicio del recreo, o lo harian sin portar mascarilla
y/o conservar la distancia en la espera.
Estarian jugando en la espera, haciendo la rutina poco eficiente.
No escucharian las instrucciones antes de entrar, estarian conversando o con no seguirian
con la vista al que habla.
Ingresarian sin esperar la indicacion del inspector para entrar al bafio.
Harian uso inadecuado de inodoros / urinarios y lavamanos, demorarian tiempo innecesario
o realizarian otras actividades dentro que impedirian el uso por parte de todos.
No cuidarian la limpieza del bafio y dejarian su basura en el suelo u otro lugar.
No lavarian sus manos de acuerdo a las recomendaciones sanitarias.
Saldrian en desorden o no se dirigirian a las actividades dirigidas en el recreo.

Profesores y Asistentes de la Educacion.

No se encontrarian en su lugar puntualmente, retrasando la rutina.
No organizarian a los estudiantes en el area de espera, para que respeten su espacio
personal o lo harian de forma poco rigurosa.

e No monitorearian el comportamiento de los estudiantes en la rutina, se mostrarian
desatentos a ésta o directamente estarian realizando otras actividades (teléfono celular,
conversacion con otros adultos o estudiantes sobre temas anexos)

e Entregarian instrucciones confusas, extensas o no entregarian instrucciones sobre el que
hacer al ingresar al bafo.

e No realizarian monitoreo frecuente de lo que ocurre en el bafio para detectar
comportamientos distintos a los esperados.

e No utilizarian las técnicas “narrar lo positivo” y “correcciones menos invasivas” para ayudar
a los estudiantes a vivir el sello de la disciplina personal, sin demostrar altas expectativas
del desempeiio de los estudiantes, o mas aun, los reprenderian publicamente.

e No aplicarian correcciones/consecuencias oportunas, desaprovechando la oportunidad de
demostrar al estudiante la vivencia de los valores de la escuela.



RUTINA DE RECREO

Expectativas sobre los estudiantes:
Las expectativas sobre los alumnos al participar del recreo, son las siguientes:

Escuchan instrucciones del docente para salir de la sala al patio.
Abandonan la sala en orden y se dirigen al baio.
Hacen uso del bafio al inicio del recreo y antes de finalizar este realizando rutina de lavado
de manos.

e Estudiantesrespetan instrucciones entregadas por los asistentes de la educacidn y docentes
durante el recreo.

e Participan en las activamente en los juegos dirigidos por el profesor de educacion fisica.

e Estudiantes respetan el término del recreo en el momento de escuchar el aviso.

e Estudiantes se dirigen a la formacidn fuera de la sala de clases, para hacer ingreso.

Rol del inspector, asistentes de la educacion y el Rol del profesor de Educacion Fisica en la rutina:

Para concretar la ejecucidon de esta rutina, es esencial que los asistentes de la educacién e
inspectores estén ubicados en el espacio determinado del patio, para ejecutar la rutina.

Cada asistente e inspector de la educacién cumple el rol que se indica a continuacién:

Asistente de la educacion - Se ubica en un espacio determinado del patio techado.
e inspector Rutina de - Recibe alos estudiantes, los acompafia y dirige el recreo,
Recreo en todo momento y refuerza el buen uso de la mascarilla.

- Altérmino del recreo traslada al grupo curso y los ubica
fuera de la sala de clases chequeando el orden y el buen
uso de la mascarilla.

- Asistente de la educacién se ubicara en un punto
estratégico del patio techado, para verificar que todos los
estudiantes se encuentran en las salas de clases.

Rol del Profesor de - Se ubica en un lugar determinado del patio.
Educacion Fisica - Recibe alos estudiantes y dirige las actividades en el
recreo.

- Refuerza en todo momento el buen uso de la mascarilla, de
ser necesario explica la importancia de su uso.

- Junto al inspector y asistente de aula chequea que todos
los estudiantes ingresen a sus salas de clases.

- Seretira del patio cuando todos los estudiantes se
encuentren en la sala.

Importante N2 1: Cuando alguno de los integrantes del equipo que estara en aula no puede
estar presente en la Rutina de Ingreso al establecimiento, debe avisar con anticipacidn, de




manera que otro miembro del equipo lo pueda reemplazar, y asi se desarrolle la rutina con
normalidad.

Correcciones individuales:

Con el objetivo de reforzar las expectativas sobre el comportamiento de los estudiantes en el recreo,
el asistente de la educacién entregard correcciones individuales, segun se explican a continuacion.

e Si un estudiante no sigue instrucciones entregadas durante el recreo, el asistente de la
educacion solicitara al estudiante corregir conducta segun corresponda, siguiendo
lineamientos y valores de nuestro colegio.

e En caso de que un estudiante no participe activamente durante los juegos dirigidos, el
profesor de Ed. Fisica se acercarad al estudiante para consultar que dificultad tiene e invitarlo
asumarse. En caso de que presente alguna dificultad, se le indicard un espacio que se habra
demarcado con sillas para sentarse manteniendo la distancia fisica.

® En caso de que un estudiante no respete el uso de masacrilla, asistente de la educacién
solicitara al estudiante el buen uso de ella, modelara como debe ser su uso y explica la
importancia del uso.

[

Importante N2 2: Durante esta rutina, el inspector, asistentes de la educacion y el profesor de
educacion fisica pueden detectar alguna situacion que haya sucedido con un estudiante en el
desarrollo del recreo, tales como aislamiento, desinterés de participar en los juegos dirigidos,
estados animicos de los estudiantes (tristeza, agresividad, entre otros), reflejado en falta de
compromiso con la rutina.

Es importante indagar ante cualquier seiial sospechosa e intervenir para ayudar al estudiante
a abordar las dificultades, de manera que se evite que ingrese a clases llevando una carga
negativa. Se sugiere una conversacion en tono positivo: “Felipe équé te pasa? {Puedo ayudarte
en algo? Te noto extraiio hoy y te quiero ver bien, pues la idea es que sea un dia excelente”. Si
estudiante devela alguna situacion andmala, informar en el momento a Orientadora y
Encargado de Convivencia Escolar, para derivar de forma expedita al Equipo de Convivencia
Escolar.




Técnicas para aplicar durante la rutina

A) Narrar lo positivo: Con el objetivo de motivar constantemente a que todos los alumnos sigan las
expectativas definidas para la rutina de umbral y reforzarlas, los adultos narraran lo positivo en el
despliegue en periodos no mayores a 1 minuto.

Algunos ejemplos de esto:

Antonia ya esta lista y formada para ir al recreo.

Felicito a Andrea que va camino al juego rapidamente.

Todos estan muy bien ordenados.

Destaco lo bien que ha participado Carlos en los juegos.

Muy bien Francisca, caminando a un ritmo adecuado junto al grupo.

B) Correcciones Menos Invasivas: En caso de que haya estudiantes que no cumplan con las
expectativas definidas para la rutina de salida del establecimiento, siempre buscaremos realizar
correcciones menos invasivas posibles, que permitiran que los alumnos corrijan sus acciones.

e Correcciones no verbales
o El profesor levantard la mano empufiada para indicar silencio.
o El profesor se adelante y ubica en posicion firme, si hay desorden en la fila para
indicar que los estudiantes se detengan y retomen sus posiciones.
o Elprofesor hard el gesto de separar con ambas manos, para indicar a los estudiantes
gue deben mantener su espacio personal.
e Economia de Lenguaje
o “Ensilencio”
“Filas derechas”
“Ojos en mi”
“En su espacio personal”
“Espere aqui”

O O O O

Importante N2 3: Con el objetivo de mantener silencio en la fila durante las instrucciones y el
trayecto hacia y desde el patio, se priorizaran las correcciones no verbales y cualquier
correcciéon/narracion de lo positivo/instruccion verbal, se hara en un volumen suave.

Para visualizar la brecha.

Con el propdsito de visualizar la brecha, a continuacion, se describen algunos de los posibles
comportamientos de los involucrados en la rutina, si ellos no tienen un desempefio eficiente. Este
es el tipo de comportamiento que esperamos NO ver durante el desarrollo de la rutina.

Estudiantes:

e Estudiantes no escucharian instrucciones del docente para salir de la sala al patio.
e Estudiantes abandonarian la sala haciendo desorden y gritando.
e No se dirigirian al espacio determinado para participar del recreo dirigido.



Estudiantes deambularian por los diferentes patios del colegio.

Estudiantes no respetan instrucciones entregadas por los asistentes de la educacién
durante el recreo.

Estudiantes se burlarian y dirian sobrenombre a sus comparieros/as

No participarian activamente de los juegos dirigidos por el Profesor de Educacion Fisica.
No harian uso de los bafos o no realiza la rutina de lavado de manos 2 veces.

Estudiantes harian caso omiso al término del recreo en el momento de escuchar la
indicacion.

No se dirigirian a la formacidn fuera de la sala de clases, para hace el ingreso.

Inspector, Asistentes de la Educacién y Profesor de Educacidn Fisica.

El inspector y el asistente de la educacién no se ubicarian en un espacio determinado del
patio.

El inspector, asistente de la educacidn y el profesor de educacion fisica estarian revisando
su celular mientras estd apoyando en recreo.

El profesor, inspector y los asistentes de la educacion no recibirian a los estudiantes y/o
acompafiarian y/o dirigirian durante el recreo.

En el recreo el inspector, asistentes de la educacion y profesor no reforzarian el buen uso
de la mascarilla.

Al termino del recreo se desentenderian de los estudiantes y los dejarian retirarse solos a la
sala de clases.

Inspector, asistente de la educacidn y profesor de educacidn fisica no se ubicaria en un
punto estratégico del patio, para verificar que todos los estudiantes se encuentran en las
salas de clases.

Inspector, asistente de la educacién y profesor de educacién fisica no se presentarian en el
patio 2 minutos antes del inicio del recreo.

Inspector, asistentes de la educacion y profesor de educacién fisica abandonarian el patio
antes del término del recreo.



RUTINA DE TRASLADO DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

En el Colegio Eduardo De Geyter, se busca desarrollar como sello la Disciplina Personal, por lo que
el buen comportamiento en todo momento y espacios del colegio son vitales para la promociéon de
éste sello.

Expectativas sobre los estudiantes:

Las expectativas sobre los alumnos al trasladarse de dependencia en el interior del establecimiento
educacional, son las siguientes:

® Seguir al que habla, mientras el docente de curso entrega instrucciones para preparar un
traslado de dependencia.
Estudiantes esperan turno para salir de la sala de clases.
Estudiantes deben formarse fuera de la sala de clases en volumen 0.
Estudiantes caminan manteniendo orden y respeto a la dependencia sefialada por el
docente.

e Estudiantes esperan formados fuera de la dependencia hasta que docente dirija el ingreso
a la nueva dependencia.

e Estudiantes repiten rutina para regresar a la sala de clases si es necesario.

Rol del profesor y de los asistentes de la educacidn en la rutina:

Para concretar la ejecucion de esta rutina, es esencial que los docentes y asistentes de sala estén
ubicados en el umbral de la puerta, para ejecutar la rutina.

Al entregar las indicaciones a los estudiantes, cada uno cumple el rol que se indica a continuacion:

Profesor/a responsable - Se ubica en un lugar estratégico de la sala para entregar
de rutina de traslado. instrucciones generales.
- Unavez entregadas las instrucciones se ubica en el umbral
de la puerta.

- Monitorea la rutina dentro y fuera de la sala de clases
(narrar lo positivo)

- Refuerza si es necesario el uso y el porte de la mascarilla.

- Verifica las distancias entre estudiantes en todo momento.

- Monitorea que los estudiantes ejecuten el traslado en
volumen 2 y orden.

- Ordena a los estudiantes fuera de la dependencia visitada.

- Ejecuta rutina de entrada desde el umbral de la puerta
(narrar lo positivo)




- Guia al grupo curso a un costado de la fila, en la mitad de
ésta para aplicar radar.

Asistente de la educacion - Se ubica fuera de la sala de clases (punto acordado con el
apoyo en rutina de docente), para ayudar con la formacién y traslado de los
traslado estudiantes.

- Recibe alos estudiantes y los forma manteniendo distancia
reforzando el buen uso de la mascarilla.

- Se traslada junto al grupo curso chequeando el ordeny el
silencio de los estudiantes.

- Se ubica dentro de la dependencia visitada, para ayudar en
el ingreso de estudiantes y ubicarlos en los puestos
respectivos si es necesario.

- Ayuda a guiar al grupo curso desde atras de lafila.

Importante N2 1: Cuando alguno de los integrantes del equipo que estara en aula no puede
estar presente en la Rutina de Ingreso al establecimiento, debe avisar con anticipacidn, de
manera que otro miembro del equipo lo pueda reemplazar, y asi se desarrolle la rutina con
normalidad.

Correcciones individuales:

Con el objetivo de reforzar las expectativas sobre el comportamiento de los estudiantes en el
traslado de dependencia en el establecimiento, el docente realizard correcciones individuales,
segln se explican a continuacion.

® Siuno o mas estudiantes no siguen instrucciones para realizar un buen traslado, el docente
solicitard al estudiante repetir parte de la rutina hasta que él y/o los estudiantes la
adquieran (segun corresponda se solicitard al grupo curso repetir rutina)

® En caso de que un estudiante no respete distancia y fila en el traslado, el docente y/o
asistente de la educacidn solicitara al estudiante que se forme y respete la distancia
sefialada, para evitar contacto fisico.

Importante N2 2: En caso de que uno o mds estudiantes muestren desinterés o falta de
compromiso en la realizacién de la rutina, se debe aprovechar la oportunidad para reconocer
lo importante para nuestra cultura escolar la forma en que ellos desarrollan las rutinas que se
han establecido. Un “Hacer de nuevo” para alcanzar las expectativas y luego una frase de
reconocimiento una vez que se ha hecho acorde a lo planeado, permite contribuir al
reforzamiento del sentido de equipo: “Ahora si han demostrado que pueden hacerlo. Los
felicito, sigamos el dia asi”

Técnicas para aplicar durante la rutina



A) Narrar lo positivo: Con el objetivo de motivar constantemente a que todos los alumnos sigan las
expectativas definidas para la rutina de umbral y reforzarlas, los adultos narraran lo positivo en el
despliegue en periodos no mayores a 40 segundos.

Algunos ejemplos de esto:

Gracias a los que han salido rapidamente ubicandose en las marcas.
Juan Pablo y Daniel ya estdn en sus lugares listos para partir.

Gracias a Martina y Josefa que ya estan en silencio y en sus lugares.
Muy bien Francisca, caminando a un ritmo adecuado junto al grupo.

B) Correcciones Menos Invasivas: En caso de que haya estudiantes que no cumplan con las
expectativas definidas para la rutina de salida del establecimiento, siempre buscaremos realizar
correcciones menos invasivas posibles, que permitiran que los alumnos corrijan sus acciones.

e Correcciones no verbales
o El profesor levantard la mano empufiada para indicar silencio.
o El profesor se adelante y ubica en posicion firme, si hay desorden en la fila para
indicar que los estudiantes se detengan y retomen sus posiciones.
o Elprofesor hard el gesto de separar con ambas manos, para indicar a los estudiantes
gue deben mantener su espacio personal.
e Economia de Lenguaje
o “Ensilencio”
“Filas derechas”
“Qjos en mi”
“En su espacio personal”
“Espere aqui”

o O O O

Importante N2 3: Con el objetivo de mantener silencio en la fila durante las instrucciones y el
trayecto a la salida, se priorizaran las correcciones no verbales y cualquier
correcciéon/narracion de lo positivo/instruccion verbal, se hara en un volumen suave.

Para visualizar la brecha.

Con el propdsito de visualizar la brecha, a continuacion, se describen algunos de los posibles
comportamientos de los involucrados en la rutina, si ellos no tienen un desempeiio eficiente. Este
es el tipo de comportamiento que esperamos NO ver durante el desarrollo de la rutina.

Estudiantes:



Estudiantes no seguirian al que habla, mientras el docente de curso entrega instrucciones
para preparar un traslado de dependencia.

Estudiantes no esperarian turno para salir de la sala de clases.

Estudiantes no respetarian la formacion fuera de la sala de clases.

Estudiantes jugarian o utilizarian celulares u otras actividades mientras se dirigen a la
dependencia sefialada por el docente.

Estudiantes esperarian con desorden fuera de la dependencia.

Profesores y Asistentes de la Educacion.

Utilizaria celular, conversaria con otro adulto o algliin estudiante o se encontraria en otra
actividad mientras se desarrolla la rutina.

No se ubicarian un lugar estratégico de la sala para entregar instrucciones generales.

No utilizaria el umbral de la puerta para realizar la rutina.

No monitorearia la rutina dentro y fuera de la sala de clases (narrar lo positivo)
Permitirian ubicarse a los estudiantes en desorden fuera de la dependencia visitada.



